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Vorwort

Liebe Kinder,

liebe Eltern,

liebe Erziehende,

liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Kinder sind unsere Zukunft! Es liegt in unserer Verantwortung, fUr sie einen sicheren,
liebevollen und inspirierenden Ort zu schaffen, an dem sie sich sicher und geborgen fiihlen
kénnen.

Hierzu haben unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieses Gewaltschutzkonzept erarbeitet.
Es soll fir unsere Kinder den Rahmen bilden, in einem gewaltfreien Umfeld aufwachsen zu
kénnen. Ferner bietet es die Mdglichkeit fur die Erzieherinnen und Erzieher, bei Verdacht auf
Gewalt, Vernachlassigung oder Ubergriffen gegeniiber den Kindern eine Handhabe zu
bekommen, zum Wohle der Kinder schiitzend einzugreifen.

Den Mitwirkenden an der Erstellung des Gewaltschutzkonzeptes danke ich herzlich fur ihr
Engagement und fiir die geleistete Arbeit. Es ist uns bewusst, dass dieses Konzept standig
weiterentwickelt und Uberprift werden muss. Dessen ungeachtet sind alle Beteiligten
angehalten, das Konzept umzusetzen und mit Leben zu fiillen. Dadurch wollen wir erreichen,
dass die uns in den Kitas anvertrauten Kinder zu eigenstandigen und selbstverantwortlichen
Personlichkeiten heranwachsen.

Herzliche GriifRe

Lo

Thorsten Eberhard

Blrgermeister
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1. Einleitung

In unserem Kindergarten steht das Wohl des Kindes im Vordergrund, wir schiitzen
die Kinder vor jeglicher Form von Gewalt.

Das vorliegende Gewaltschutzkonzept stellt das Recht der Kinder, auf eine
gewaltfreie Umgebung in unserem institutionellen Rahmen unter Einbeziehung des
damit verbundenen Lebensumfeldes der Kinder sicher.

Wir haben den Auftrag, die uns anvertrauten Kinder in besonderem Mal3e vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen jeglicher Art zu schiitzen.

Der Trager verpflichtet die padagogischen Mitarbeiter diesen Schutzauftrag
wahrzunehmen. Dieses Konzept soll demzufolge Kinder und Mitarbeitende in unserer
Einrichtung vor Gewalt schiitzen. Die in den nachfolgenden Abschnitten
beschriebenen Grundsatze gelten fir alle Formen der Gewaltanwendung. Die
Handlungsschritte sind davon abhangig, wer gegen wen Gewalt anwendet.

1.1 Verankerung im Leitbild

In der Umsetzung dieses gesetzlichen Schutzauftrages mit Hilfe des vorliegenden
Schutzkonzeptes, bietet unser Leitbild eine Grundorientierung:

« Grundlagen unserer Arbeit sind: Verlasslichkeit, Eigenverantwortlichkeit, der
professionelle Austausch sowie gemeinsame Ziele und Werte.

* Wir sehen jeden in unserem Team als eigenstandige Personlichkeit und als
gleichwertige/-n Mitarbeitende/-n.

*  Wir stellen uns gesellschaftlichen Veranderungen, reflektieren diese und
bringen die Ergebnisse in unsere Arbeit ein.

*  Wir nehmen jedes Kind mit seiner Persdnlichkeit an.

*  Wir unterstitzen Kinder im eigenverantwortlichen, gemeinschatftlichen und
sozialen Denken und Handeln.

« Kinder kénnen sich in unserer Kindertagesstatte geborgen und respektiert
fuhlen.

« Uns ist eine ehrliche und respektvolle Zusammenarbeit mit Familien wichtig.

«  Wir arbeiten familienergdnzend, nehmen Anregungen und Bedirfnisse ernst.

» Durch Fort- und Weiterbildungen bleiben unsere padagogischen Fachkréfte
auf dem professionellen Wissensstand aktueller Forschung.

»  Wir schatzen kulturelle Vielfalt.

Aufbauend auf diesem Leitbild entwickelt sich unsere padagogische Haltung.

Wir verstehen uns als Begleiter der Kinder und untersttitzen sie in ihren individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten. In einer wertschatzenden Atmosphare begegnen wir
den Kindern mit Respekt und Anerkennung. Durch diese Zuwendung, welche ihnen
Sicherheit und Halt gibt, wird die Personlichkeit jedes einzelnen Kindes gestarkt.

2. Rechtliche Grundlagen

Obwohl alle bisher formulierten Menschenrechte auch fur Kinder gleichermaf3en
gelten, stellen Kinder eine besondere Schutzbedurftige Gruppe dar, welche aufgrund
ihres erhéhten Schutzbedarfes der Anerkennung besonderer Rechte bedtirfen.
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Das bedeutet fir unsere Arbeit: Kinder sind heute nicht mehr nur als Objekt des
Schutzes und der Fihrsorge anzusehen, sondern sie sind grundlegend besser vor
Gefahren geschitzt, wenn sie ihre Rechte kennen und an den sie betreffenden
Entscheidungen beteiligt werden. Demzufolge sind Verfahren zur Sicherung der
Rechte von Kindern als grundlegende, schutzgebende sowie praventive Malinahmen
im padagogischen Konzept festzuhalten.

Kinder sollen als Personen ernst genommen und respektiert werden. Wenn
Erwachsene eine das Kind betreffende Entscheidung treffen, missen die Kinder
ihrem Alter und ihrer Reife gemal einbezogen werden. Sie durfen erwarten, dass
man sie anhort, und ernst nimmt. Aus diesen Grundprinzipien ergeben sich viele
Einzelrechte fur Kinder.

Das Recht auf Schutz vor Gefahren fir ihr Wohl haben Kinder durch die UN-
Kinderrechtskonvention und die EU-Grundrechtcharta aus dem internationalen Recht
und aus dem Grundgesetz, dem Burgerlichen Gesetzbuch, dem
Bundeskinderschutzgesetz sowie dem Kinder- und Jugendhilfegesetz im nationalen
Recht. In der UN-Kinderrechtskonvention werden die fur Kinder wichtigsten Schutz-,
Forder- und Beteiligungsrechte in den Artikeln 2,3,6,12,19 und 34 genannt. Diese
enthalten ein umfassendes Diskriminierungsverbot, den Vorrang des Kindeswohls,
das grundlegende Recht auf Leben, Uberleben und bestmagliche Entwicklung, ein
uneingeschranktes Gewaltverbot sowie ein umfangreicher Schutz vor sexueller
Ausbeutung und sexuellem Missbrauch.

Auch die EU-Grundrechtecharta, die seit 2009 in Deutschland gilt, enthalt eigene
Kinderrechte, die in Artikel 24 Abs. 1-3 dargestellt sind. Das Grundgesetz enthéalt
keine eigenen Kinderrechte, spricht aber ganz klar und deutlich die Rechte und
Pflichten der Eltern an, die an die Personlichkeitsrechte des Kindes gebunden sind.
Uber diesem steht das staatliche Wachteramt, dass uber die Ausiibung des
Elternrechts auf Erziehung wacht, und das Kind schiitzt, wenn gegen sein Recht auf
Schutz und Kindeswohl in schwerwiegender Weise durch die Eltern oder Dritte
verstofRen wird.

Im Burgerlichen Gesetzbuch (BGB) werden die rechtlichen Beziehungen zwischen
Eltern und Kindern geregelt. Das elterliche Handeln ist an das Wohl des Kindes
gebunden. Kinder haben das Recht auf eine gewaltfreie Erziehung; hierzu zahlt
korperliche, seelische und andere entwirdigende Gewalt am Kind. Bei Gefahrdung
des Kindeswohls durch die eigenen Eltern tritt das Familiengericht fir das Recht des
Kindes ein.

Das im Jahr 2012 in Kraft getretene Bundeskinderschutzgesetz hat zum Ziel, dass
der Schutz des Wohls der Kinder und Jugendlichen als auch die Férderung der
korperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung gestéarkt werden. Ein Bestandtell
dieses umfangreichen Gesetzes sind die ,Frihen Hilfen®, die als lokales
Kooperationsnetzwerk friihzeitig in den ersten Lebensjahren des Kindes agieren
kénnen.

Im achten Sozialgesetzbuch (SGB) ist der Schutz der Kinder direkt im 81 aufgefuhrt,
indem es heif’t:“...Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen...“. In
dem neugefassten 88a wird konkret der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
genannt. Dieser gilt sowohl fur Jugendamter (Abs. 1,2,3 und 5), als auch fur alle

Seite | 5



weiteren im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Einrichtungen und Dienste

(Abs.4).1

In den weiteren Paragraphen 88b, 8§45, 8§47, §72a, 79a des SGB VIII werden Rechte

und Pflichten der Tager und Mitarbeiter/innen in den Kindertagesstatten definiert.
vgl. Maywald, Jorg: Kindeswohl in der Kita

2.1 Gesetzliche Grundlagen

> 81 BGB
Rechtsfahigkeit ab Geburt: Kinder sind Trager eigener Rechte

> § 1 Abs. 1 SGB VIli
Recht auf Forderung der eigenen Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit

> § 1 Abs. 3 SGB VI
Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu férdern und vor
Gefahren fur ihr Wohl zu schiitzen

> § 1 Abs. 3 Nr. 4 SGB VIl Schutz als Aufgabe der Jugendhilfe

> § 8 SGB VIl

Kinder und Jugendliche sind ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie
betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu beteiligen
(Partizipation)

> § 8a SGB VI

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung: Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken
mehrerer Fachkréafte einschéatzen, Einbezug der Erziehungsberechtigten /des Kindes
in die Gefahrdungseinschatzung, hierbei Hinzuziehen von sog. ,insoweit erfahrene
Fachkraft” und Hinwirken auf die Inanspruchnahme von Hilfen, ggfs. Inobhutnahme

> § 9 SGB VIl Gleichberechtigung

> § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIII Schutzkonzept

> 845 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII

Verankerung geeigneter Verfahren zur Sicherung der Rechte von Kindern
(Beteiligung und Beschwerde) als Voraussetzung einer Betriebserlaubnis/
Verankerung von gleichberechtigter gesellschaftlicher Teilhabe

> § 47 SGB VIII Melde- und Dokumentationspflicht

> § 1626 Abs. 2 BGB
Mitsprache von Kindern an allen sie betreffenden elterlichen Entscheidungen
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> 81631 Abs. 2 BGB
Recht auf gewaltfreie Erziehung

> Art. 1 GG
Die Wiirde des Menschen ist unantastbar

> Art. 2 GG
Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit

> Bundeskinderschutz Gesetz (BKiSchG)
Artikelgesetz, das Novellierungen des SGB VIl festlegt
Instrument zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern

> UN Kinderrechtskonvention

> UN Behindertenrechtskonvention

2.2 Kinderrechte

Die Kinderrechtskonvention wurde am 20. November 1989 von der Generalver-
sammlung der Vereinten Nationen verabschiedet. Sie gilt fir uns als Grundlage
unserer taglichen Arbeit mit und am Kind.

Die in diesem Dokument niedergelegten Grundséatze machen tber die
Elternverantwortung hinaus die Verpflichtung der Vertragsstaaten deutlich, positive
Rahmenbedingungen fir die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen zu schaffen.
Die Kinderrechtskonvention ist somit ein Zeichen von Achtung und Verantwortlichkeit
der internationalen Staatengemeinschaft gegenuiber Kindern in aller Welt. Keinem
Kind sollen diese Kinderrechte vorenthalten werden.

Wir als Fachkréfte sind demnach auch in der Pflicht unseren Teil im Kindergarten
dazu beizutragen. In unserem taglichen Austausch mit den Kindern aber auch mit
den Eltern tragen wir zur Umsetzung dazu bei. Regelmaflig werden
Informationsbroschiren ausgeteilt bzw. zur Verfiigung gestellt.

Alle Kinder haben die Méglichkeit sich durch Mitbestimmung im Alltag zu beteiligen.
Beschwerden werden ernst genommen.

Fur unser tagliches Handeln sind Kinderrechte, Menschenrechte.

Wir machen uns im Kindergarten dafur stark, Kinder zu fordern, sie anzuhdren und
ihnen Raum fur ihre Winsche und Anliegen zu geben. Wir halten uns dabei an die
drei wichtigen Saulen der Kinderrechte der Kinderrechtskonvention.

Die UN-Kinderrechtskonvention ist gepragt von Grundprinzipien, welche wir in
unserer Kita umsetzen und leben:

Diskriminierungsverbot: Die UN-Kinderrechtskonvention gilt fir alle Kinder und
Jugendliche, unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Religionszugehdrigkeit,
Sprache, Behinderungen oder politischen Ansichten des Kindes beziehungsweise
seiner Eltern. Kein Kind darf deswegen diskriminiert werden. Alle Kinder, die sich in
Deutschland aufhalten, missen Schutz, Férderung und Bildung sowie Beteiligung
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erfahren - egal, woher sie kommen und welcher Religion oder Weltanschauung sie
anhangen. Das ist die Voraussetzung fur eine erfolgreiche Integration.

Recht auf Leben und persodnliche Entwicklung: Jedes Kind hat das Recht, in
einem geschutzten Rahmen heranzuwachsen und sich zu einer
eigenverantwortlichen und gesellschaftsfahigen Personlichkeit zu entwickeln. Kinder
und Jugendliche sollen in ihrer Entwicklung gefordert werden und die Moglichkeit
erhalten, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Zu einem wirdevollen
Leben gehort auch der Schutz vor Krankheiten und Gewalt.

Kindeswohlvorrang: Das sogenannte Kindeswohlprinzip verpflichtet Gerichte,
Verwaltungsbehoérden, 6ffentliche oder private Einrichtungen der sozialen Flrsorge
und Gesetzgebungsorgane auf Ebene von Bund, L&ndern und Kommunen, bei allen
Entscheidungen und MaRRnahmen das Kindeswohl und die Interessen von Kindern
als einen vorrangigen Gesichtspunkt zu bertcksichtigen.

Recht auf Beteiligung: Kinder und Jugendliche sollen die Mdglichkeit erhalten,
gehort zu werden. Sie dirfen ihre Anliegen und Beschwerden aul3ern. Bei staatlichen
Entscheidungen, die das Kind oder den Jugendlichen betreffen, sind sie zu
beteiligen, ihre Meinung muss dem Alter und der Reife entsprechend bericksichtigt
werden.

Schutzrechte: Kinder und Jugendliche sind in vielerlei Hinsicht schutzbedrftig. Die
Schutzrechte sollen einen umfangreichen Schutz vor korperlicher und seelischer
Gewalt, sexuellen Ubergriffen, Verwahrlosung, Kinderhandel und wirtschaftlicher
Ausbeutung gewahrleisten. Sie gelten - wie alle Kinderrechte - ausdriicklich auch far
Flachtlingskinder.

Dartber hinaus sind uns folgende 10 Kinderrechte (orientiert an den Empfehlungen
der UN-Kinderrechtskonvention) am wichtigsten in unserer alltaglichen Arbeit.
Selbstverstandlich werden dartber hinaus auch alle anderen der 41 Kinderrechte
umgesetzt.

1. Gleichheit Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt
werden. (Artikel 2)

2. Gesundheit Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu
finden und keine Not zu leiden. (Artikel 24)

3. Bildung Kinder haben das Recht zu lernen und eine Ausbildung zu machen,
die ihren Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht. (Artikel 28)

4. Spiel und Freizeit Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und
kunstlerisch téatig zu sein. (Artikel 31)

5. Freie Meinungsauf3erung und Beteiligung Kinder haben das Recht bei allen
Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu sagen, was sie denken.
(Artikel 12 und 13)

6. Schutz vor Gewalt Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt,
Missbrauch und Ausbeutung. (Artikel 19, 32 und 34)

7. Zugang zu Medien Kinder haben das Recht sich alle Informationen zu
beschaffen, die sie brauchen, und ihre eigene Meinung zu verbreiten.

(Artikel 17)

8. Schutz der Privatsphare und Wirde Kinder haben das Recht, dass ihr

Privatleben und ihre Wirde geachtet werden. (Artikel 16)
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9. Schutz im Krieg und auf der Flucht Kinder haben das Recht im Krieg und
auf der Flucht besonders geschitzt zu werden. (Artikel 22 und 38)

10.Besondere Fursorge und Foérderung bei Behinderung Behinderte Kinder
haben das Recht auf besondere Firsorge und Férderung, damit sie aktivam
Leben teilnehmen kdnnen. (Artikel 23)

3. Theoretische Grundlagen

Kindeswohlgefahrdung ist ein das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrachtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer
angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in Familien oder
Institutionen, das zu nicht-zufalligen Verletzungen, zu korperlichen und seelischen
Schadigungen und / oder Entwicklungsbeeintrachtigungen eines Kindes fihren kann,
was die Hilfe und eventuell das Eingreifen im Interesse der Sicherung der
Bedurfnisse und des Wohls eines Kindes notwendig machen kann.

Da es unterschiedliche Formen von Gewalt gibt, konnen sie im Kindergarten in
unterschiedlichen Formen in Erscheinung treten. Deshalb ist es wichtig, dass
Fachkrafte ihre Wahrnehmung tber unterschiedliche Erscheinungsformen scharfen.
Durch einen standigen Austausch und die Einschéatzung einer ,Insofern erfahrene
Fachkraft” kurz IseF genannt, konnen sich die Fachkréfte beraten lassen und
Unterstitzung heranziehen.

Grenzverletzungen konnen korperlich, verbal und non-verbal passieren.

3.1 Beaqriffserklarungen

Da Gewalt sowohl intern im Kindergarten, aber auch im sozialen Umfeld der Kinder
auftreten kann, ist es wichtig, dass allen Mitarbeitern das gesamte Spektrum
maoglicher Gefahrdungsrisiken bekannt ist.

Mogliche Formen von Gewalt werden hier erlautert:

1. Seelische Gewalt z.B. beschdmen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen,
ablehnen & seelische Vernachlassigung z.B. Trost verweigern, ignorieren,
nicht eingreifen/ ,wegschauen* bei Ubergriffen unter Kindern

2. Korperliche Gewalt z.B. festbinden, einsperren, schubsen, zum Essen
zwingen & korperliche Vernachlassigung, z.B. unzureichende Kérperpflege,
mangelhafte Ernahrung, unzureichende Bekleidung

3. Sexualisierte Gewalt & sexueller Missbrauch z.B. kdrperliche Nahe
erzwingen, kussen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder sexuell
stimulieren

4. Formen der Vernachlassigung der Aufsichtspflicht z.B. Kinder
,vergessen®, in gefahrliche Situationen bringen oder in solchen unbeaufsichtigt
lassen, notwendige Hilfestellungen unterlassen

3.2 Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt

Bei dem Thema Gewalt gibt es wesentliche Unterschiede in welcher Form bzw.
Setting diese vorkommt. Gewalt wird in folgenden Kategorien unterteilt:
- Gewalt gegen die eigene Person (Autoaggression)
- Zwischenmenschliche Gewalt in Familien und Gemeinschaften
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- Kollektive Gewalt (Instrumentalisierte Gewalt um wirtschaftliche/ politische
Ziele usw. zu verwirklichen)

3.3 Grenzverletzungen und Ubergriffe

Man unterscheidet im Wesentlichen zwei Arten von Taten.

Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant, einmalig oder
gelegentlich und kénnen in der Regel im Alltag korrigiert werden. Sie kbénnen aber
auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe toleriert

werden. Grenzverletzungen resultieren zumeist aus mangelnder Fachlichkeit,
personlichen Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder fehlenden bzw. unklaren
Einrichtungsstrukturen und sind nicht selten auch eine Frage der Haltung. Dies gilt es
in unserem Kindergarten entgegen zu wirken und Grenziberschreitungen zu
vermeiden und in Frage zu stellen.

Grenzverletzung kann sein:

Eine trostende Umarmung, obwohl das Kind das nicht méchte
Unangekundigter Korperkontakt, z.B. Abwischen der Nase/ des Mundes
Das Kind ungefragt auf den ScholR nehmen

Das Tragen des Kindes, obwohl es das nicht méchte

Verwendung von Kosenamen oder Verniedlichung des Namens
Missachtung der Intimsphare

Fotografieren von Kindern und Verbreitung der Bilder

Eine laute und unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder

Eine unbedachte Bemerkung der Fachkraft

Das Kind kuissen

Das Kind ohne Ruckfrage umziehen/ anziehen

Das Kind mit anderen vergleichen

Im Beisein des Kindes abwertend tber das Kind oder dessen
Familienmitglieder sprechen

Abwertende Bemerkungen wie ,Du schon wieder oder ,Stell dich nicht so an*
Verwendung von Sarkasmus und Ironie

Abwertende Kdrpersprache, wie das Kind bose und abfallig anschauen
Das Kind stehen lassen und ignorieren

Das Kind auslachen

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen geschehen Ubergriffe nicht zufallig oder aus
Versehen. Sie sind Ausdruck einer Haltung, die sich bewusst tUber Signale und
Zeichen von Kindern hinwegsetzt.

Mogliche Form eines Ubergriffes kann sein:

Kind schlagen

Kind treten

Kind am Arm ziehen (z.B. Kind hinter sich herzerren)

Kind schitteln

Kind einsperren/ aussperren

Kind zum Essen zwingen (z.B. Essen gegen den Willen des Kindes in den
Mund schieben)
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e Kind zum Schlafen zwingen (z.B. Kind durch Korperkontakt am Aufstehen
hindern)

4. Risikoanalyse

Damit geeignete MalRnahmen zum Kinderschutz entwickelt werden konnen, die
genau zu einer Kita und Ihrem Bedarf passen, ist eine einrichtungsspezifische
Gefahrenanalyse unerlasslich.

In einer Risikoanalyse werden samtliche Bereiche & Angebote des Kindergartens in
den Blick genommen, mit dem Ziel sich Uber Gefahrdungspotenziale bewusst zu
werden und Schutzfaktoren zu ermitteln, um bestehende Risiken weitestgehend zu
minimieren bzw. bestenfalls auszuschlie3en.

Neben der Minimierung von Risiken dient die Risikoanalyse gleichzeitig der
Qualitatsentwicklung. Daher ist es sinnvoll, die Analyse in regelmafigen Abstanden
zu wiederholen, da sich die Voraussetzungen innerhalb des Kindergartens immer
wieder verandern. Durch die standige Uberprifung werden auch die Mitarbeiter
standig sensibilisiert und erhalten durch das Instrument mehr Sicherheit.

Im Folgenden sind die einzelnen Bereiche aufgefihrt von welchen eine Gefahr
ausgehen konnte:

e Team (z.B. Teamklima, Konfliktmanagement im Team)

e Raumliche Situation der Einrichtung innen und aul3en (z.B. Sicherheitskonzept
im Garten, SchutzmalRnahmen fir besonders vulnerable Kinder, etwa unter
drei Jahren oder mit Behinderung)

e Kinder (z.B. Grenzverletzungen unter Kindern, Umgang mit Konflikten,
Diskriminierungstendenzen, Mobbing)

e Familien (z.B. Hinweise auf Vernachlassigung von Kindern in der Familie)

e Externe Personen (z.B. Praktikanten, Fachdienste, hauswirtschaftliches
Personal, Ehrenamtliche etc.).

5. Vereinbarungen fur Alltagssituationen

5.1 Beziehungsgestaltung

e Gleichbehandlung aller Kinder: Wir stellen sicher, dass alle Kinder
gleichermalRen behandelt werden und keine Bevorzugung stattfindet.

e Vielfaltige Aufgabenverteilung: Bei der Gestaltung des Alltags wechseln die
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter regelmanig ihre
Aufgabenbereiche. Dadurch haben die Kinder die Mdglichkeit, verschiedene
Handlungsmadglichkeiten und Rituale kennenzulernen und zu vergleichen.

e Vertraulichkeit wahren: Wir beteiligen uns nicht an privaten Geheimnissen
mit den uns anvertrauten Kindern und geben keine personlichen Geheimnisse
an sie weiter.

¢ Umgang mit wichtigen Geheimnissen: Sollten wir Geheimnisse von Kindern
erfahren, die ihre Entwicklung oder ihren Schutz beeintrachtigen kénnten,
besprechen wir diese im Team und in Absprache mit der Leitung.
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Persdnlicher Kontakt: Wir trennen Berufliches von Privatem, auch wenn wir
privaten Kontakt zu Eltern pflegen.

Transparenz bei Unternehmungen: Bei Unternehmungen mit Kindern
aulRerhalb der Kita (wie Ausfligen, Spaziergdngen oder Spielplatzbesuchen)
informieren wir immer die Einrichtungsleitung oder ihre
Abwesenheitsvertretung.

5.2 Nahe und Distanz

Emotionale und kérperliche Zuwendung: Wir legen grol3en Wert auf einen
naturlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern. Deshalb ist es fur uns
selbstverstandlich, Kinder durch Bertihrungen zu trésten und zu beruhigen,
wenn sie dies verbal oder nonverbal zum Ausdruck bringen. Wir bieten den
Kindern bei Bedarf emotionale und korperliche Unterstiitzung an. Sie
entscheiden selbst, ob und von wem sie diese Nahe annehmen méchten.
Kindzentrierte Kontaktaufnahme: Korperliche Kontakte gehen in der Regel
von den Kindern aus und orientieren sich an ihrem Entwicklungsstand.
Professionelle Nahe und Distanz: Wir achten darauf, Nahe und Distanz
professionell zu gestalten.

Verzicht auf Kosenamen: Wir verwenden keine verniedlichenden
Kosenamen und sprechen die Kinder mit ihrem vollstandigen Vornamen an.
Es sei denn, ein Kind wiinscht sich ausdriicklich einen bestimmten
Kosenamen.

Grenzen respektieren: Wir zeigen den Kindern unsere Grenzen bei
distanzlosem Verhalten und wahren Intimbereiche. Die Mitarbeiter ermutigen
die Kinder nicht, sich aus eigenem Antrieb auf ihren SchoR? zu setzen. Kinder
durfen nur dann auf den Schol3 genommen werden, wenn sie selbst den
Wunsch danach auf3ern oder dies durch ihr Verhalten deutlich zeigen.
Privatsphére: Wir teilen keine Details aus unserem eigenen Sexualleben.
Kommunikation von Grenzen: Die Kinder werden ermutigt, ihre kdrperlichen
und emotionalen Grenzen klar zu kommunizieren und die Grenzen anderer zu
akzeptieren.

Umgang mit Fremden: Wir ermutigen die Kinder, gegeniber fremden
Erwachsenen Distanz zu wahren.

Nahe und Distanz in Kontakten: Wir vermitteln den Kindern ein
angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz in ihren Beziehungen.

5.3 Konflikte und Gefahrensituationen

Unterstutzung bei der Eingewdhnung: In bestimmten Situationen, wie bei
den ersten Trennungen oder beim Einschlafen, kann es notwendig sein, ein
Kind in den Arm zu nehmen, auch wenn es das im Moment nicht mochte.
Diese Malinahmen erfolgen stets im Beisein anderer padagogischer
Mitarbeiter.

Umgang mit Konflikt- und Gefahrdungssituationen: Bei Konflikten oder
Gefahrdungen kann es erforderlich sein, Kinder korperlich zu begrenzen, etwa
durch Festhalten. In solchen Fallen wird immer eine zweite Person
hinzugezogen.
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e Konsequenzen und Auszeiten: Konsequenzen sind kindgerecht,
altersgemald und fur die Kinder verstandlich. Auszeiten finden in offenen und
einsehbaren Bereichen und innerhalb eines angemessenen Zeitrahmens statt.
Es ist wichtig, Kinder aus stressigen Konfliktsituationen zu nehmen.

e Abweichungen von Schutzvereinbarungen: Jegliche Abweichungen von
den festgelegten Schutzvereinbarungen werden im Voraus mit der
Einrichtungsleitung und dem Team besprochen.

5.4 Beteiligungskonzept / Partizipation

Ko- konstruktiv mit Kindern zu arbeiten, bedeutet fir uns an Inhalten und Themen zu
arbeiten, die fur die Kinder wichtig und bedeutungsvoll sind. Das Interesse und die
Fragen der Kinder in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns zu stellen, die
Interaktion zwischen Kind und Kind, sowie Erwachsenen und Kind als Schlissel der
Bildung zu nutzen.

In unserer Einrichtung geben wir den Kindern die Mdglichkeit, betreffende Themen und
Angelegenheiten mit zu planen und mit zu entscheiden.

So sind sie Ko- Konstrukteur ihrer eigenen Bildung und beteiligen sich als Experten in
eigener Sache (Mitbestimmung).

Wichtig ist, mit Kindern gemeinsam zu arbeiten und auszuhandeln, konkret
situationsbezogen und individuell zu planen, aber auch Grenzen zu stecken. Den
padagogischen Fachkréften ist es wichtig, dass die Kinder als Gesprachspartner wahr-
und ernstgenommen werden, ohne dass sich die Grenzen zwischen Erwachsenen und
Kindern vermischen. Kinder sollen lernen, ihre Interessen zu vertreten, sich in andere
hinein zu versetzen und auch etwas auszuhalten. Wir unterstitzen sie dabei, eine
respektvolle Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln.

Wir leben in unserer Einrichtung Mitbestimmung und gleichwertige
Beziehungsgestaltung durch die Einbeziehung des Kindes in alltagliche
Entscheidungsprozesse und das Ernstnehmen von Losungsvorschlagen.

Dies geht weit Giber das Mitrederecht im Stuhlkreis hinaus. Vielmehr wird durch eine
gleichwertige Beziehungsgestaltung schon von klein an, die Gelegenheit zum
Mitgestalten des Kita-Alltags gewéhrleistet und ermdglicht es schon den Kleinsten,
sich wohl zu fuhlen und sich altersadaquat sozial zu beteiligen.

Es ist die Aufgabe von Erwachsenen, Kindern das ihnen zustehende Recht auf
Beteiligung (Partizipation) in der Praxis tatsachlich einzurdumen.

Es hangt von der erzieherischen Haltung ab, wie sich Fachkrafte mit den Kindern in
Beziehung setzen und welche Beteiligungsmdglichkeiten sie ihnen erdffnen. Im
Wesentlichen geht es darum, dass Kinder sich an den Aufgaben des Alltags
beteiligen konnen und als Gestalter ihres eigenen Lebens selbstwirksam sein
kénnen. Dafir haben Fachkrafte mit den Kindern in den Kindertageseinrichtungen
Strukturen von altersgemal3en Beteiligungsformen zu entwickeln.

So leben wir Partizipation:
e Recht der Kinder auf Beteiligung an alltaglichen Entscheidungsprozessen
gemal des individuellen Entwicklungsstandes (Mit wem und wo mdchte
ich spielen? Wieviel mdchte ich essen oder probieren? Was mochte ich

basteln? etc.)
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e Raum und Zeit fir Diskussion, Meinungs- und Gefuhlsauf3erung

e Transparenz bei Entscheidungsprozessen

e Freiheit und Selbstbestimmung in alltdglichen Situationen

e Leitungssprechstunden

e Kinderkonferenzen

e Mitsprache bei Entscheidungen die getroffen werden mussen (,wo gehen
wir heute hin?“ etc.)

6. Praventiver Kinderschutz

Alle Mitarbeiter bekommen die Mdglichkeit sich im Rahmen von Fortbildungen,
Seminaren, Webinaren und Weiterbildungen zum Thema Gewaltschutz weiter zu
entwickeln. Die Mitarbeiter selbst, aber auch die Leitung gewahrleistet einen
aktuellen Stand der Mitarbeiter durch eine Fortbildungstibersicht und die regelmaRige
Kontrolle dessen.

Durch Teamsitzungen und Supervisionen wird auch ein regelmafiger Austausch
im Team gewahrleistet. Hier kdnnen Situationen oder Vorkommnisse besprochen,
analysiert und bearbeitet werden. Weiter hat die Kita die Mdglichkeit durch
Konzeptionstage externe Experten einzuladen und sich auf diesem Wege Impulse
und Anregungen abzuholen.

Neu eingestellte Mitarbeiter bekommen das Gewaltschutzkonzept ausgehandigt
und bekommen die Mdglichkeit dieses zu lesen und zu verinnerlichen. Weiter gibt es
fur alle Mitarbeiter eine Verpflichtungserklarung, welche jeder Mitarbeiter
unterzeichnet.

6.1 Personalmanagement u. -entwicklung

Gewaltpravention beginnt schon bei der Auswahl des Personals. Unser Trager, der
Magistrat der Stadt Nidda, hat die Verantwortung Mitarbeiter einzustellen, denen
vertrauenswirdig Schutzbefohlene anvertraut werden kénnen.

Voraussetzung fur das Zustandekommen eines Arbeitsvertrages ist die Vorlage eines
aktuellen erweiterten Fiihrungszeugnisses nach § 30a
Bundeszentralregistergesetz zur Prifung der personlichen Eignung nach 8§ 72 a
SGBVIII. Dieses Fuhrungszeugnis muss regelmaflig, d.h. alle 4 Jahre, aktualisiert
werden. Weiterhin wird durch die Einstellungsuntersuchung der aktuelle Impfstatus
gepruft.

Im persdnlichen Vorstellungsgespréach wird zukinftig die Verbindlichkeit des
Schutzkonzepts als Grundlage der pad. Arbeit vorgestellt und die persénliche
Haltung erfragt. Zuséatzlich wird der Bewerber zu einer Hospitation eingeladen.
Dadurch bekommt auch das Team der Kita erste Eindriicke von dem Bewerber,
seiner Haltung und dessen Kompetenzen.

Sollte es zu einer Vertragsunterzeichnung kommen, werden die neueingestellten
Mitarbeiter im Rahmen der Einstellungsformalitaten auf die gewissenhafte Erflllung
ihrer Obliegenheiten verpflichtet und unterzeichnen die Verpflichtung zur
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Vertraulichkeit und zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen
nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Zu Beginn eines neuen Beschéaftigungsverhaltnisses findet eine Einweisung durch
die Einrichtungsleitung statt.

Dabei geht es um die Belehrung uber das einrichtungsspezifische Hygienekonzept,
das Infektionsschutzgesetz und um eine Belehrung zu unserer Haltung in Bezug auf
unser Konzept der pad. Arbeit, als auch zu unserem Gewaltschutzkonzept.

Im Onboarding-Verfahren der Stadtverwaltung Nidda werden feste Termine fur
Reflektionsgesprache, einmal 2 Wochen nach Beginn und ein weiteres 3 Monate
nach Beginn, festgehalten. Ein abschlielendes Gesprach zur Entscheidung tGber den
Erfolg der Einarbeitung bzw. der Probezeit erfolgt 5 Monate nach Beginn.

Es werden regelmaf3ig Mitarbeitergespréache durch die Leitung gefuhrt und es
finden 1x wochentlich gemeinsame Teamsitzungen statt, in denen
Fallbesprechungen, Supervisionen und Ablaufe zum pad. Alltag geklart werden
kénnen. Auch bietet dieser geschitzte Rahmen gentigend Platz, sich tUber die
personliche Haltung und die des Teams auszutauschen.

Weiterhin werden Fort- und Weiterbildungen regelmafig angeboten, wodurch das
Personal die Moéglichkeit hat sich individuell weiterzuentwickeln und seine pad. Arbeit
und Haltung zu Uberprifen und zu reflektieren.

6.2 Praventive MalRnahmen in der Praxis

e Der Dienstplan der Mitarbeiter stellt sicher, dass sich niemals eine Person
allein im Kindergarten aufhalt

e Das naturpadagogische Konzept und die freie Umgebung ermdglichen einen
Blick auf die ganze Umgebung und férdern einen konstruktiven Austausch
untereinander

e Die Fachkrafte sind flexibel einsetzbar

e Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmaRig im Gelande und im
Bauwagen

e Vermeintlich untbersichtliche ,Raume®, wie (z.B. Hecken und Blsche) werden
von einer Fachkraft regelmafig kontrolliert

e Personen, die sich auffallig oft oder lange in der Nahe unseres Kindergartens
aufhalten, werden auf ihr Anliegen angesprochen

e Externe Besucher missen sich bei der Leitung oder den Mitarbeitern
anmelden und durfen zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den Kindern
bleiben

e Personensorgeberechtigte und externe Besucher miissen das Gelande nach
der Verabschiedung des Kindes zeitnah verlassen

e Die Toilette ist ein sensibler Bereich, der ausschlief3lich von Kindern und
padagogischen Mitarbeitern betreten werden darf. Sollte ein Elternteil sich
dennoch dort aufhalten, bleibt ein Mitarbeiter zur Beobachtung in der Néhe.
Die Toilettengdnge werden von den Mitarbeitern auf Wunsch der Kinder
begleitet. Hilfestellungen werden nur durchgefihrt, wenn das Kind dies
beflrwortet. Da bei uns die Situation des Toilettenganges eine etwas andere
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ist (in der freien Natur), benétigen die Kinder eine andere Art von Hilfestellung,
welche wohl bedacht durchzufiihren sind. Es werden dennoch keine
Genitalien berdhrt.

Die Handynutzung ist im Kindergarten durch Eltern oder kindergartenfremde
Personen nicht gestattet und wird durch die Mitarbeiter unterbunden

Die padagogischen Fachkréfte achten darauf, dass Eltern Distanz zu anderen
Kindern wahren, dabei sprechen sie diese bei Grenzuberschritten gezielt an
(z.B. nicht tber den Kopf streicheln oder kiissen)

Es ist nicht gestattet, dass Eltern oder kindergartenfremde Personen Bilder
von Kindern im Kindergarten machen. Eltern ist das Fotografieren und Filmen
im Kindergarten nur bei Veranstaltungen (z.B. Feste) gestattet

Eltern informieren das Personal mundlich, schriftlich oder telefonisch daruber,
wer ihr Kind abholt

Unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als autorisierte Abholer
aus (Personalausweis, durch Ruckmeldung der Eltern)

Eltern informieren die befugten Personen Uber unsere Regeln

6.3 Verhaltensampel

Die Verhaltensampel wird mit dem Team zusammen erarbeitet und in regelméaRigen
Absténden Uberprift und angepasst.

Die Verhaltensampel dient zur klaren Orientierung, was in welchem Rahmen in
Ordnung ist und wann es kritisch wird. Die Verhaltensampel wird in regelméaRigen
Absténden besprochen bzw. angepasst.

- Intim anfassen - Kneifen - Vertrauen brechen
Dieses - Intimsphare - Verletzen - Bewusste
Verhalten missachten - Fest anpacken am Auflsichtspflicht-
: - Zwingen Arm verletzung
geht nicht - Schlagen - Misshandein - Mangelnde Einsicht
- Strafen - Herabsetzend tiber - Konstantes
- Angst machen Kinder und Eltern Fehlverhalten
- Sozialer sprechen - Kissen
Ausschluss - Schubsen - Videospiele in der Kita
- Vorfuihren - Isolieren - Filme mit grenziber-
- Nicht beachten - Fesseln schreitenden Inhalten
- Diskriminieren - Einsperren - Fotos von Kindern auf
- BloRstellen - Schitteln privat Handy
- Lacherlich - Medikamenten- - Fotos von Kindern ins
machen missbrauch Internet stellen
- Korperliche - Anschreien
Nahe - Bewusster
aufdrangen Machtmissbrauch
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Dieses
Verhalten ist
padagogisch
kritisch und
fir die
Entwicklung
nicht
forderlich

Dieses

Verhalten ist
padagogisch
unbedenklich

6.4 Verhaltenskodex

- Auslachen

- Schadenfreude
(dringend
anschlieBende
Reflexion mit
dem Kind)
Lacherlich,
ironisch
gemeinte
Spriche
Regeln &ndern
Uberforderung/
Unterforderung

Positive
Grundhaltung
- Ressourcen-
orientiert
arbeiten
- Verlassliche
Strukturen
Positives
Menschenbild
Jedes Thema
wertschatzen
Den Gefiihlen
der Kinder
Raum geben

Flexibilitat
(Themen
spontan
aufgreifen)

- Regelkonform
verhalten

- Konsequent sein

Trauer zulassen

- Autoritares
Erwachsenen-
verhalten

- Nicht ausreden
lassen

- Verabredungen
nicht einhalten

- Stigmatisieren

- Standiges Loben
und Belohnen

- (Bewusstes)
Wegschauen

- Keine Regeln
festlegen

- Anschnauzen

- Verstandnisvoll
sein

- Distanz und Nahe
waren

- Kinder und Eltern
wertschatzen

- Empathie
verbalisieren

- Herzlichkeit

- Ausgeglichenheit

- Freundlichkeit

- Partnerschaftliches
Verhalten

- Hilfe zur
Selbsthilfe

- Verlasslichkeit

- Aufmerksames
Zuhoren

- Angemessenes
Lob aussprechen
kénnen

- Laute korperliche
Anspannung mit
Aggression

- Regeln werden von
Erwachsenen nicht
eingehalten (regellose
Einrichtung)

- Unsicheres Handeln

- Korpernahe
Tatigkeiten ohne
Absprache

- Vorbildliche Sprache

- Integritat des Kindes
achten

- Gewaltfreie
Kommunikation

- Ehrlichkeit

- Transparenz

- Echtheit, authentisch
sein

- Unvoreingenommenheit

- Fairness/ Gerechtigkeit

- Begeisterungsfahigkeit

- Selbstreflexion

- ,Nimmt nichts
personlich*

- Auf Augenhdhe der
Kinder gehen

- Impulse geben

- Positiver Blick aufs
Kind

In unserem Verhaltenskodex werden die Regeln definiert, die hinsichtlich des
professionellen Umgangs mit N&he und Distanz verbindlich gelten.

Der Verhaltenskodex ist konkret und spezifischer auf das Verhalten gegeniber
Kindern, Eltern und im Team bezogen. Solche klaren Verhaltensregelungen tragen
dazu bei, Unsicherheiten bis hin zur Sprachlosigkeit im Umgang mit
Grenzverletzungen bzw. Gewalt zu Uberwinden. Sie erleichtern den Mitarbeitern
Grenzverletzungen zu benennen, sich Hilfe zu holen und dadurch Ubergriffen bzw.
Missbrauch Einhalt zu gebieten. Der Verhaltenskodex wird von den Mitarbeitern
unterschieben. Dieser einfindet sich im Anhang.
Der Verhaltenskodex wird mit dem Team zusammen im regelméafigen Abstand
besprochen und evaluiert. Wir handeln verantwortlich und verpflichten uns diesen

einzuhalten!
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7. Sexualpadagogisches Konzept

Die Auseinandersetzung tber den Umgang mit kindlicher Sexualitat und die
Erarbeitung einer gemeinsamen fachlichen Haltung im Team, sowie eines
sexualpadagogischen Konzeptes sind wichtige Bestandteile eines Kita-
Schutzkonzeptes.

7.1 Ziel eines sexualpadagogischen Konzeptes

Das Ziel eines sexualpadagogischen Konzeptes ist es, dass fur die erwachsenen
Menschen die Verantwortlichkeiten im Bereich Sexualpadagogik geklart sind, die
Mitarbeitenden sich in sexualpadagogischen Fragen sicher(er) fuhlen; eine
gemeinsame Haltung definiert ist und im Alltag fir alle spurbar wird. Kinder sollten in
die Lage versetzt werden selbstbestimmt und verantwortlich mit ihrem Kérper und
der eigenen Sexualitat umzugehen. Sie sollten die Kérper- und Schamgrenzen
anderer achten und in der Lage sein, sich gegenliber anderen abzugrenzen. Zudem
lernen sie grundlegendes Wissen zu den Themen Kdrperhygiene, Liebe, Beziehung,
Sexualitat etc..

Sexualpadagogik will Menschen in der Weiterentwicklung ihrer sexuellen ldentitat
begleiten und unterstiitzen, mit dem Ziel, Sexualitat verantwortungsvoll, gesund,
selbstbestimmt, lustvoll und sinnlich zu leben.

Die Forderung des Kindeswohls schliel3t in unserem Verstandnis Sexualerziehung
als Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsférderung in der
Kindertagesstatte ein.

7.2 Die Kindliche Sexualitat

Kindliche Sexualitat hat nichts mit der Sexualitat von Erwachsenen zu tun, die
vornehmlich auf die genitalen Reize konzentriert ist. Sexualitat erfahren Babies und
Kleinkinder mit allen Sinnen und mit der instinktiven und spontanen Lust auf
korperliches Wohlgefiihl. Sie kdnnen noch nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und
genitaler Sexualitat unterscheiden. Kinder sind noch weit entfernt von
gesellschaftlichen Sexualnormen und haben zunéchst noch kein Schamgefinhl.
Kindliche Sexualitat bedeutet fir das Kind, schéne Geflihle zu erfahren, aber nicht
die Zuneigung zu einem anderen Menschen auszudrticken. Es ist in seinem
sexuellen Handeln daher egozentrisch.

Sexualitat ist nichts Verwerfliches, Anst63iges oder gar Problematisches, sondern
vielmehr ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen.

7.3 Kindliche Sexualitat im Kindergarten-Alltag

Kindliche Sexualitat zeigt sich im Kita-Alltag in unterschiedlichsten Facetten: direkt
oder indirekt, angstlich oder offen, irritierend oder klar, fragend oder provozierend.
Konkret zeigt sich dies in folgenden Verhaltensweisen:
- Kinderfreundschaften
Kinder gehen im Laufe ihrer Kindergartenzeit vielfaltige Freundschaften
ein. Es ist wichtig, dies ausprobieren zu kdnnen, denn so erleben sie im
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Kontakt mit Gleichaltrigen, von wem sie gemocht, geliebt oder auch
abgelehnt werden. Diese Erfahrungen erméglichen es, einen
partnerschaftlichen Umgang miteinander zu erlernen. Hier deutet sich der
Beziehungsaspekt von Sexualitat an.

- Frahkindliche Selbstbefriedigung
Durch Selbstbefriedigung entdecken Kinder ihren Kérper. Sie fihlen sich
ihrem Korper sehr nah und verspuren lustvolle Gefuihle. Das Zulassen
fruhkindlicher Selbstbefriedigung ist fir den Aufbau der Ich-Identitat von
Bedeutung und weist auf den ldentitatsaspekt von Sexualitat hin.

- Rollenspiele
Rollenspiele mit sexuellem Inhalt sind ein wichtiges Ubungsfeld fir Kinder
im Kontakt mit Gleichaltrigen. Doktorspiele, Vater-Mutter-Kind-Spiele oder
andere Rollenspiele ermdglichen zum einen, gemeinsam auf
Kdrperentdeckungsreisen zu gehen, und zum anderen, aktiv mediale
Einflusse zu verarbeiten und spielerisch umzusetzen. Zudem fordert das
Sich-Ausprobieren-Durfen in unterschiedlichen Rollen das Selbststandig
werden.

- Korperscham
Kinder zeigen Schamgefiihle gegeniber Nacktheit oder korperlicher Nahe
durch Erréten oder Blickabwendung. Geflihle der Scham sind eine positive
Reaktionsmadglichkeit, um die eigenen Intimgrenzen zu spuren. Sie
verdeutlichen das Bedurfnis nach Schutz und Abgrenzung. Jedoch weisen
sie auch auf Aspekte von Unsicherheit, Angst vor Herabsetzung und
Versagen hin. Die Auseinandersetzung mit Kérperscham ist ein wichtiger
Prozess der sexuellen Identitatsfindung, denn die Fahigkeit, mit
Schamgefihlen umgehen zu kénnen, weist auf den Zugang zur eigenen
Kdrperlichkeit hin.

- Fragen zur Sexualitat
Die psychosexuelle Entwicklung ist von kognitiven Reifungsprozessen
nicht zu trennen. Kinder benétigen Wissen, um sprachfahiger zu werden im
Umgang mit Begrifflichkeiten und fir sie wichtigen sexuellen Themen
sowie zur Verbalisierung sexueller Bedurfnisse. Umfassendes Wissen
schiitzt eher vor sexuellen Ubergriffen, da informierte Kinder bestimmte
Situationen besser einordnen und angemessener reagieren kénnen.

- Sexuelles Vokabular
Kindergartenkinder haben heute schon relativ friih sexuelle Sprtiche
,<drauf’, aul3ern diese oftmals mit viel Spal3 und benutzen auch manche
derben Begriffe. Oft kennen sie deren Bedeutung gar nicht, sondern
probieren aus, wie andere darauf reagieren.

Was die sexuelle Entwicklung des Kindes betrifft, so steht in den ersten
Lebensjahren das Bedirfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe, die
Freude und Lust am eigenen Korper im Vordergrund. Das Kind lernt seine erogenen
Zonen kennen und sich durch eigenes Berihren lustvolle, sinnliche Momente und
befriedigende Entspannung zu verschaffen.

Immer noch verhindern Tabus, die Sprachlosigkeit, Unsicherheiten und Angste vieler
Erwachsener einen unverkrampften Umgang mit den sexuellen Verhaltensweisen der
Kinder. Im Kindergartenalter wird den Kindern verstarkt bewusst, dass sie Madchen
oder Jungen sind. Sie zeigen Interesse am eigenen und anderen Geschlecht und
setzen sich zunehmend mit ihrer Geschlechtsrolle auseinander. In ,Doktorspielen®
agiert das Kind seine Neugierde und seinen Wissensdrang aus.
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7.4 Regeln im Umgang mit sexuellen Aktivitdten im Kindergarten

Durch Doktorspiele lernen Kinder spielerisch ihren Kérper kennen und fordern
gleichzeitig die Entwicklung ihrer selbstbestimmten Sexualitéat. Sie erfahren nicht nur
ihre personlichen Grenzen und lernen diese einzufordern, sondern auch die Grenzen
der anderen zu achten und zu respektieren. Damit Doktorspiele bereichernde
Lernerfahrungen fur alle Kinder sind, mussen klare Regeln gelten.

Regeln sind:

- Jedes Kind entscheidet selbst, ob und mit wem es Doktor spielen will!

- Madchen und Jungen streicheln und untersuchen sich nur so viel, wie es
fur sich selbst und die anderen Kinder angenehm ist!

- Keiner tut dem anderen weh! Es darf nicht an Korperteilen gezogen oder
gekniffen werden!

- Kein Kind steckt sich oder anderen etwas in Korperoéffnungen oder leckt an
Kdrperteilen!

- Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene dirfen sich an Doktorspielen
nicht beteiligen!

- Hilfe holen ist kein petzen!

- Stopp oder Nein heif3t sofort aufhdren!

- Kinder, die sich gegenseitig untersuchen, sollten auf gleicher Augenhdhe
sein, entweder ungefahr gleich alt oder von der Entwicklung gleich weit!

7.5 Sprache in unserem Kindergarten

Es darf Uber Sexualitat und Geschlecht in unserer Kita gesprochen werden. Unser
Team entscheidet sich fur eine ,offizielle Sprache®, z.B. werden wir
Geschlechtsorgane mit Fachbegriffen benennen. Hierzu gehéren korrekte
Bezeichnungen fir die mé&nnlichen und weiblichen primaren Geschlechtsorgane
(Penis/ Glied und Hoden/ Testes bzw. Scheide/ Vagina und Klitoris/ Kitzler), die
Begriffe Geschlechtsverkehr/ Koitus, Zeugung, Gebarmutter/ Uterus und Po-Loch/
After, aul3erdem die Begriffe Heterosexualitat/ Gegengeschlechtlichkeit und
Homosexualitat/ Gleichgeschlechtlichkeit. Bei alteren Kindern kénnen weitere
Begriffe notwendig sein, wie zum Beispiel Vulva, Schamlippen, Eierstécke/ Ovarien,
Eileiter, Harnréhre etc., schwul sein, lesbisch sein und die Begriffe Intersexualitat und
Transsexualitat. Eine einheitliche Sprache schitzt vor Verwechselung. Die Sprache
kann genutzt werden, um sich abzugrenzen. Die Kinder werden dabei unterstitzt und
bestarkt ,Nein“ zu sagen.

Beschimpfungen und Diskriminierungen werden nicht toleriert und Regeln dafir
werden erarbeitet und gelten verbindlich fur alle. Worte kdnnen Gefiihle verletzen
und haben Bedeutungen.

7.6 Elternarbeit

In einer Einrichtung, in der Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und Religionen
miteinander spielen und lernen, begegnen sich unterschiedliche Werte und Normen
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auch in Bezug auf Sexualitat. Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder zu
gegenseitiger Wertschatzung und Respekt zu erziehen. Die Vermittlung spezieller
kultureller oder religioser Werte betrachten wir als Aufgabe der Eltern.

Ist das Thema Sexualerziehung in der Gruppe aktuell, werden die Eltern Gber
geplante Angebote und Projekte vorab in Kenntnis gesetzt, um die Eltern auf
Erzahlungen und Fragen der Kinder vorzubereiten.

Sollten Kinder zu Hause Dinge berichten, welche in diesem Zusammenhang fallen,
bitten wir die Eltern, die padagogischen Fachkréafte anzusprechen.

8. Beschwerde- und Rickmeldeverfahren

8.1 Voruberlegungen

In Kindertageseinrichtungen besteht zwischen den Kindern und den Erwachsenen
zwangslaufig ein ungleiches Machtverhaltnis. Aufgrund des Altersunterschiedes, der
Lebenserfahrung und des Wissensvorsprungs besteht stets die Gefahr, dass die
Erwachsenen ihre Uberlegenheit gegeniiber den Kindern ausnutzen. Zudem sind sie
in der Integrativ- und Elementarpadagogik gefordert, Kinder an die Einhaltung von
Regeln heranzufuhren, zu kontrollieren und bei Bedarf auch gegen ihren Willen
durchzusetzen. Unabdingbar ist es deshalb den Kindern ihre Rechte aufzuzeigen
und die Mdglichkeit der Beschwerde zu verankern.

In unserer Willkommensmappe fir die Eltern weisen wir auf die Moglichkeiten der
Beschwerden hin und besprechen diese auch im Kennenlern- bzw.
Aufnahmegesprach mit den Eltern.

8.2 Definitionen

Wir verstehen unter dem Begriff Beschwerde alle schriftichen und/oder mindlichen,
kritischen AuBerungen von Kindern, deren Eltern oder anderen Bezugspersonen, die
den Einrichtungsalltag betreffen. Insbesondere gilt dies fur

- das Verhalten der padagogischen Fachkrafte oder Kinder.
- das Leben in der Einrichtung.
- die Entscheidungen des Tragers.

Unseres Erachtens umfasst Beschwerdemanagement alle Malinahmen, die in
Zusammenhang mit dem Eingang und der Bearbeitung von Beschwerden stehen.

8.3 Ziele

Beschwerdesysteme sind ein wichtiges Instrument die Rechte von Kindern und Eltern
zu wahren. Sie

- dienen der Qualitatssteigerung und —Sicherung.
- bilden ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Arbeit.
- dienen der Pravention und schitzen die Kinder.
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8.4 Moglichkeiten der Beschwerde

Offene, persodnliche Riuckmeldungen allgemein

Grundsatzlich kommen bei Beschwerden alle Ebenen und Personen unseres
Kindergartens in Betracht. Alle Kinder und Eltern kdnnen sich mit lnrem Anliegen an
die Person wenden, der sie vertrauen und die sie fiur ihr Anliegen als hilfreich
empfinden. Unabhangig davon ob diese Person flr die Bearbeitung zustandig ist oder
nicht. Wir nehmen alle Beschwerden ernst, sehen sie als Chance zur
Qualitatssteigerung und achten bei der Bearbeitung auf Transparenz und
Verlasslichkeit.

Innerhalb der Einrichtung sind dies:

- Unser Elternbeirat,
- Die padagogischen Fachkrafte im Kinderdienst, Einrichtungsleitung bzw. stellv.
Leitung.

Aulerhalb der Einrichtung sind dies:

- Die Fachbereichsleitung fur Kindertagesstatten des Tragers
- Die Zustandigen Sachbearbeiter im Wetteraukreis.

Mundliche Beschwerdemd@glichkeiten im Einrichtungsalltag
Wie auch bei den Partizipationsmaéglichkeiten gibt es im Kindergarten fest integrierte
informelle und formelle Settings wie beispielsweise:

- Den Morgen- bzw. Gesprachskreis: Hier bieten wir Raum und Zeit und
unterstiitzen die Kinder darin ihre Belange, Wiinsche, Argernisse und
Anregungen zu formulieren.

- Den Kitaalltag: Hier bieten sich viele Situationen fir personliche Gesprache
unter vier Augen oder in kleinen Kinderrunden. Dabei nehmen wir die Kinder
ernst, horen aufmerksam zu und bestarken die Kinder darin uns ihre Angste,
Sorgen, Gefuhle, Winsche, Bedurfnisse und Wahrnehmungen mitzuteilen.

- In der regelmaRig stattfindenden Kinderkonferenz

- In Leitungssprechstunden fur Kinder

Fur die Eltern besteht weiterhin im Rahmen der regelméRig stattfindenden
Entwicklungsgespréache sowie bei Tur- und Angelgesprachen die Moéglichkeit, Sorgen,
Argernisse, Wiinsche oder Anregungen anzusprechen.

Schriftliche Beschwerdemd&glichkeiten

Lob oder Kirtik kbnnen uns auf dem Postweg oder tber den Briefkasten am Sportheim
zugestellt werden.

Ferner kbnnen Beschwerden per E-Mail gesandt werden.
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In Beschwerdefallen, in denen eine mdgliche Gefahrdung des Kindes vorliegt oder die
unter den § 8a ,Kindeswohlgefahrdung® fallen, muss umgehend die Leitung informiert
werden. Diese entscheidet Uber das weitere Vorgehen und zieht ggf. das Jugendamt
hinzu.

8.5 Beschwerdeverfahren

Klarungsversuch innerhalb der beteiligten Personen

Bei personen- oder verhaltensbezogenen Beschwerden, wird im ersten Schritt
versucht, unter Einbeziehung der betroffenen Konfliktparteien und ggf. einer neutralen
Vertrauens- oder Leitungsperson, das Anliegen zu Kklaren, Kkonstruktive
Losungsvorschlage zu entwickeln oder einen fur beide Seiten zufriedenstellenden
Kompromiss zu finden.

Bearbeitung der Beschwerde im Team

Sollte es zu keiner Einigung kommen oder die gesamte Einrichtung betreffen, wird in
Absprache mit dem Kind/ den Kindern oder den Eltern die Beschwerde in der nachsten
Teamsitzung besprochen und es wird entschieden, welche Mal3ihahmen getroffen
werden.

Diese und weitere notige Schritte werden im Protokoll schriftlich festgehalten.
Anonym eingehende Meldungen werden wie oben erwdhnt behandelt. Eine
unmittelbare Rickmeldung ist in diesem Fall allerdings nicht moglich.

Ruckmeldung an das Kind bzw. die Eltern

Das Kind bzw. die Eltern werden tber die Entscheidung des Teams informiert und die
weiteren Schritte erortert. Die zustandigen Mitarbeiter sind verantwortlich fur die
Umsetzung der erforderlichen Maflinahmen. Die Leitung wird daruber informiert.

9. Intervenierender Kinderschutz

Ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzepts ist die Klarung von
Verantwortlichkeiten und ein Plan, in dem konkrete Handlungsschritte bei Verdacht
bzw. Vorféllen festgelegt sind.

Erfahrungsgemal? sind die Situationen in denen Fachkréafte Anhaltspunkte auf
Gewalt erhalten von Unsicherheit, Angst und starken Emotionen gepragt. Jeder
Vorfall stellt fur den gesamten Kindergarten eine Ausnahmesituation dar und ist meist
fur die Mitarbeiter sehr belastend.

Daher ist es wichtig, vorab konkrete Handlungsablaufe festzulegen, um fur die
verschiedenen Notfalle vorbereitet zu sein. Dies gibt allen Mitarbeitern
Handlungssicherheit und entlastet.

Die Basis fir die Erstellung eines Interventionsplans ist die Gefahrdungsanalyse.
Mit ihr werden mégliche Gewaltfalle identifiziert und entsprechende Lésungen
entwickelt.

Eine Gefahrdungsanalyse wird durchgefuhrt, wenn die Vermutung im Raum steht,
dass ein Kind gefahrdet sein kénnte. Die Einschétzung kann mit Hilfe des
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Fragebogens erortert werden. Der Fragebogen ersetzt nicht die Inanspruchnahme
der IseF (insoweit erfahrenen Fachkraft).

Ein Interventionsplan legt fest,

e was bei einer Vermutung bzw. einem begriindeten Verdacht auf direkte oder
indirekte Gewalt an Kindern zu tun ist,

« welche Schritte zum Schutz des betroffenen Kindes getatigt werden

o welche internen und externen Informations- und Meldeablaufe einzuhalten
sind

« wie die Rollen und Verantwortlichkeiten innerhalb der Institution in Bezug auf
die Interventionskette geregelt sind

« aber auch, wie mit Falschbeschuldigungen oder nicht klarbaren
Verdachtsmomenten in der Organisation umgegangen wird

Ziele der Intervention
o eine rasche Klarung eines Verdachts
« eine rasche Beendigung der Gewalthandlung bei Bestatigung des Verdachts
o der nachhaltige Schutz von Betroffenen sowie
« eine rasche, weiterfihrende Hilfe fur alle Beteiligten

Im Nachfolgenden finden sich die einzelnen Handlungsschritte und Arbeitshilfen.

9.1 Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

1.Austausch im Team und Einbeziehung der Leitung

e Wir besprechen unsere Beobachtungen und Beflirchtungen mit einem
Kollegen oder der Leitung.
¢ Wir dokumentieren unsere Eindriicke und Beobachtungen.
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e Wir fuhren ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten, um deren Sichtweise zu
erhalten.

2. Hinzuziehung einer "insoweit erfahrenen Fachkraft"
e Die Leitung organisiert ein Fallgesprach mit einer "insoweit erfahrenen
Fachkraft".
e Es wird eine erweiterte Gefahrdungseinschatzung vorgenommen.
e Es wird gepruft, ob und welche Mal3hahmen zum Schutz des Kindes
notwendig sind.

3. Gesprach mit den Eltern / Sorgeberechtigten

e Wir informieren die Eltern Gber die Gefahrdungseinschétzung.
e Bieten ihnen Unterstitzung und Hilfe an.
e Entwickeln gemeinsam einen Hilfeplan.

4. Uberpriifung der Zielvereinbarung und gegebenenfalls erneute Risikoabschatzung

e Wir begleiten die Umsetzung des Hilfeplans.
e Uberprufen, ob die Kindeswohlgefahrdung behoben wurde.
e Passen den Hilfeplan bei Bedarf an.

9.2 fur externe Personen — Kind

Verdacht von Gewalterfahrungen/ Ubergriffen auRerhalb der Einrichtung
88a Kindeswohlgefahrdung

Seite | 25



Das Kind vertraut sich einer padagogischen Fachkraft an oder es werden gewichtige Anhaltspunkte

fur eine Kindeswohlgefahrdung wahrgenommen

Einschatzung der Fachkraft und Hinzuziehen von

Einbindung der Leitung

Beratung durch ein IseF

Bei Unsicherheiten, Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft einholen,
z.B. durch Fachdienst Jugendhilfe des Wetteraukreises oder bei sexualiesierter
Gewalt / sexuellen Missbrauch z.B. Widwasser Wetterau e.V.

Gewichtige Anhaltpunkte sind begriindet

«—

Die Einrichtung kann den Schutz
des Kindes durch eigene
Unterstitzungsmoglichkeiten
gewahrleisten, wie z. B. verlangerte
Betreuungszeiten, Beratung und
Elterngesprache. Alternativ kdnnen
die Sorgeberechtigten dazu
motiviert werden, externe
Unterstitzungsmoglichkeiten in
Anspruch zu nehmen.

T~

Schutz des Kindes kann nicht
gewahrleistet werden Hier:
unverzugliche Information an das
Jugendamt Wetteraukreis durch
die Leitung ohne vorherige
Information der Eltern

Treffen schriftlicher Vereinbarungen
mit den Sorgeberechtigten

Uberprifung der getroffenen
Vereinbarungen durch die
verantwortliche Fachkraft/Leitung

Keine Konfrontation mit den
Personensorgeberechtigten, wenn
dadurch der Schutz des Kindes
gefahrdet ist!

Ist das Hinzuziehen der Polizei
notig, entscheidet dies die Leitung,
der Trager oder das Jugendamt.

\

Verfahrensbeendigung

9.6 fur Fachkraft - Kind

Verdacht von Gewalterfahrungen / Ubergriffen innerhalb der Einrichtung
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Wahrnehmung/ Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte durch kindliche AuRerungen und/oder
Verhalten, durch Rickmeldungen von Eltern und/oder Dritten (Beschwerden), eigene
Beobachtungen, etc...

l

Umgehende Mitteilung an die Leitung und den Trager Bewertung/ moglichst Feststellung des

Sachverhalts
> Information der Beteiligten und 5 ;
des Tragers Glaubwiirdig Verdacht erharf[et sich ggf.
e _ Keit. die noch Information an den
> Rehabilitation der/s Beschuldigten ' Trager
. Vermutung
> Information des Jugendamtes K
ann
zweifelsfrei l
durch die
Leiterin Meldepflicht gemaR
ausgeraumt § 47 SGB VI
werden

In Kenntnis setzen der/s
angeschuldigten Mitarbeitenden
Gesprachsinhalt: Vorwirfe/Situation
benennen, fachliche Einordnung des
Fehlverhaltens mit Verweis auf
Verhaltenskodex und Schutzkonzept

\

Verdacht kann zweifelsfrei
ausgeraumt werden: Information an
das Jugendamt und die
Personensorgeberechtigten des
betroffenen Kindes

\

Hilfen bereitstellen fur die
Aufarbeitung aufgetretener Falle

e

/

Notwendige Fallbesprechung
mit der ,Insofern erfahrenen
Fachkraft® z.B. durch
Fachdienst Jugendhilfe des
Wetteraukreises oder bei
sexualisierter Gewalt /
sexuellen Missbrauch z.B.
Widwasser Wetterau e.V.

9.4 Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

Vertrauen ist die Grundlage flr eine erfolgreiche Erziehungspartnerschaft mit Eltern,
harmonische Beziehungen zwischen Kindern sowie eine effektive Zusammenarbeit
im Team. Der Aufbau dieses Vertrauens ist ein langsamer Prozess, kann jedoch
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schnell erschittert werden — beispielsweise durch den Verdacht auf
Grenzverletzungen im Kita-Alltag. In solchen Fallen ist es wichtig, das Vertrauen
behutsam wiederherzustellen. Wenn sich ein Verdacht als unbegriindet erweist und
das Verfahren eingestellt wird, muss der Trager alle moglichen Malinahmen
ergreifen, um den guten Ruf der beschuldigten Person und der Einrichtung
wiederherzustellen. Transparenz spielt hierbei eine entscheidende Rolle. Offentliche
Erklarungen, Elternabende oder Supervisionen im Team kénnen dabei effektive
Methoden sein.

Wenn es in einer Kita zu Grenzverletzungen, Gewalt oder Missbrauch kommt, ist
nicht nur sofort einzugreifen, sondern das Geschehen auch umfassend
aufzuarbeiten. Diese Aufarbeitung ist ein langfristiger und zukunftsorientierter
Prozess, bei dem untersucht wird, welche Strukturen in der Einrichtung solche
Vorfalle ermdglicht haben. Die systematische Analyse und Reflexion der internen
Ablaufe und Strukturen tragen dazu bei, zukunftige Vorfélle zu verhindern und die
padagogische Arbeit kontinuierlich zu verbessern.

Um unsere Arbeit kontinuierlich zu hinterfragen und zu verbessern, unsere
Konzeption regelmaflig zu aktualisieren sowie das Schutzkonzept fortlaufend zu
Uberprifen und auf seine Wirksamkeit zu kontrollieren, werden folgende
Qualitatssicherungsmal3nahmen fur die padagogischen Fachkrafte durchgefihrt:
Wenn sich am Ende eines Klarungsprozesses die Vermutung einer
Kindeswohlgefahrdung als falsch erweist, muss die betroffene Person vollstandig
rehabilitiert werden. Das bedeutet, dass alle beteiligten Stellen und Personen
eindeutig Uber die Ausrdumung der Verdachtsmomente informiert werden mussen.
Da ein solches Ereignis schwerwiegende personliche, gesundheitliche und berufliche
Folgen fur die zu Unrecht beschuldigte Person haben und auch die Familie stark
belasten kann, missen wir Hilfen und Unterstitzungen fur den Geschadigten
anbieten.

Es ist &ul3erst wichtig, diese Ereignisse grundlich aufzuarbeiten, um einen normalen
padagogischen Ablauf und die Arbeitsqualitat zu gewahrleisten. Die Reflexion und
Anpassung der padagogischen Praxis sowie die Sensibilisierung und Schulung des
Personals sind wesentliche Bestandteile dieses Prozesses. Nur durch eine
umfassende und transparente Aufarbeitung kann das Vertrauen in die Einrichtung
wiederhergestellt und langfristig gesichert werden

9. Vorlagen und Ablaufplane

9.1 Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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1.Austausch im Team und Einbeziehung der Leitung

e Wir besprechen unsere Beobachtungen und Beflirchtungen mit einem
Kollegen oder der Leitung.

e Wir dokumentieren unsere Eindriicke und Beobachtungen.

e Wir fihren ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten, um deren Sichtweise zu
erhalten.

2. Hinzuziehung einer "insoweit erfahrenen Fachkraft"

e Die Leitung organisiert ein Fallgesprach mit einer "insoweit erfahrenen
Fachkraft".

e Es wird eine erweiterte Gefahrdungseinschatzung vorgenommen.

e Es wird geprift, ob und welche MalRnahmen zum Schutz des Kindes
notwendig sind.

3. Gesprach mit den Eltern / Sorgeberechtigten

e Wir informieren die Eltern tGiber die Gefahrdungseinschétzung.
e Bieten ihnen Unterstitzung und Hilfe an.
e Entwickeln gemeinsam einen Hilfeplan.

4. Uberpriifung der Zielvereinbarung und gegebenenfalls erneute Risikoabschétzung

e Wir begleiten die Umsetzung des Hilfeplans.
e Uberprifen, ob die Kindeswohlgefahrdung behoben wurde.
e Passen den Hilfeplan bei Bedarf an.

9.2 Verhaltenskodex

Fur haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter des
Naturkindergartens ,,Die Streuobstkinner*
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Hiermit erklare ich,

Name, Vorname Geburtsdatum

dass ich das Gewaltschutzkonzept des Naturkindergartens ,Die Streuobstkinner mit
allen Anlagen zur Kenntnis genommen habe.

Wahrend meiner Beschaftigungszeit verpflichte ich mich, die formulierten Grundsatze
und Regelungen zu beachten und bei meiner Arbeit mit Kindern zu beachten und
umzusetzen.

Insbesondere werde ich

1. Ich verpflichte mich, Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter
Gewalt zu schitzen. Ich achte dabei auch auf Anzeichen von
Vernachlassigung.

2. Ich nehme die Intimsphére, das Schamgefuhl und die individuellen Grenz
Empfindung der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst.

3. Ich respektiere den Willen und die Entscheidungsfreiheit aller Kinder und
Mitarbeitenden und trete ihnen mit Wertschatzung und Respekt gegeniiber.

4. Gemeinsam mit anderen unterstutze ich Madchen und Jungen in ihrer

Entwicklung und biete ihnen Mdglichkeiten, Selbstbewusstsein und die

Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entfalten. Dazu gehort der Umgang mit

Sexualitat und das Recht klare Grenzen zu setzen.

Mit der mir Ubertragenen Verantwortung in der Mitarbeit gehe ich sorgsam um.

Ich verzichte auf verbales und nonverbales abwertendes und ausgrenzendes

Verhalten und beziehe gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches

und sexistisches Verhalten aktiv Stellung.

7. Wir werden uns gegenseitig und im Mitarbeiterteam auf Situationen
ansprechen, die mit diesem Verhaltenskodex nicht im Einklang stehen, um ein
offenes Klima im Team zu schaffen und zu erhalten.

8. Ich ermutige Kinder dazu, sich vertrauensvoll an Mitarbeitende oder Eltern zu
wenden und ihnen die Dinge zu erzédhlen, die sie bedrticken. Vor allem auch
in Situationen, in denen sie sich bedrangt fuhlen.

9. Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeiter/innen, Eltern,
Praktikanten/innen und anderen Personen ernst.

o o

Mir ist bekannt, dass ein Zuwiderhandeln gegen den Verhaltenskodex fir mich
dienstrechtliche Konsequenzen haben kann.

Ort, Datum Unterschrift

9.3 Infoblatt IseF-Beratung
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Infoblatt zur IseF-Beratung: _-...?,

Gefiihrdungseinschitzung mit einer .Insoweit
erfahrenen Fachkraft” (IseF) bei Anhaltspunkten fiir

fiir eine Kindeswohlgefihrdung:

Wetteraukreis

Mit dem Bundeskinderschutzgesetz {ua. § 8 a + b SGB Vil und & 4 KKG) wurde 2012 der
Schutzauftrag fiir alle Personen konkretisiert, die beruflich mit Kindern, Jugendlichen oder
Familien Kontakt haben. Zentral bei der Wahrnehmung des Schutzauftrages ist die Verpflich-
tung, Gefahrdungen zu erkennen sowie Risiken und Hilfsmaglichkeiten einzuschatzen.

Alle Fachkrifte in der Jugendhilfe (= auch Kitas) sind durch das Bundeskinder-
schutzgesetr yerpflichtet, bei der Gefihrdungseinschitzung eine ,Insoweit erfahre-

ne Fachkraft” hinzu zu ziehen (5 & a, Abs. 4 SGB VIII).

Alle anderen Fachkrifte (z.B.: Arztfinnen, Lehrer/innen, Psycholog/innen u.a.) haben
bei Vermutungen von Kindeswohlgefihrdungen einen Rechtsanspruch auf Beratung
durch aine insoweit erfahrene Fachkraft® (& & b, Abs. 1 SGB VIl u. & 4 KKG).

Alle Fachkrifte sind gesetzlich gefordert, bzw. befugt, das Jugendamt zu informieren, falls
nach ihrer fachlichen Einschitzung die Gefihrdung nicht anders abgewendet werden kann.
Dardber hinaus sollen die Fachkrafte die Gefahrdungen mit den Personensorgeberechtigten
erértern und soweit erforderlich, auf die Inanspruchnahme won Hilfen hinwirken, soweit
dadurch der wirksame Schutz des Kindes nicht gefihrdet wird.

Fiir alle Fragen im Zusammenhang mit der Gefahrdungseinschitzing kann die Bera-
tung durch die insoweit erfahrenen Fachkrifte (IseF) erfolgen:

- zur Einschitzung der wahrgenommenen Anhaltspunkte fir eine mégliche Kindeswohlge-
fahrdung; = zu Fragen der Dokumentation; = zur Klirung, ob die Infermation der Eltern den
Schutz des Kindes in Frage stellem kanm; # zur Vorbereitung von Elterngesprachen; = zur
Entwicklung und Vermittlung von gesigneten Hilfen; # zu Fragen der Kooperation und des
Hilfeprozesses; < zur Einschitzung, ob zur Abwendung der Gefihrdung die Information, baw.
die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt erforderlich ist, u.a.

Die Arbeit der insoweit erfahrenen Fachkraft ist vergleichbar mit siner Supervision, jedoch
spezialisiert auf Fragen des Kinderschutzes. Die fachliche Unterstiitzung erfolgt auf Grundla-
ge einer peeudonymisierten Fallschilderung der fallzustindigen Fachkraft.

Die Beratung kann im ersten Schritt telefonisch erfolgen. Sie kann auch einen oder mehrere
persinliche Termine umfassen.

Die IseFs entwickeln gemeinsam mit lhnen Empfehlungen fir lhr weiteres Vorgehen
= Fallverantwortung sowie letztendliche Entscheidung zur Einschitzung der Gefihrdung und
fiir die weiteren Schritte bleiben bei den anfragenden Fachhkriften!

Bereits vorhandene Dokumentationen sollten zur Beratung mitgebracht, bzw. vor dem Termin
Ubermittelt werden (wg. Datenschutz pssudonymisiert, = Mamen der betroffenen Kinder und
threr Familienmitglieder midssen unkenntlich sein). Mach & Ba (4) SGB VIl und § 4 (2) KKG
sind Sie zur pseudonymisierten Weitergabe an die |seFs berechbgt.

Die Ergebnisse der Gefihrdungseinschiatzung mit der insoweit erfahrenen Fachkraft mis-
sen sowohl von lhnen als aueh von der IseF dokumentiert werden.

Insoweit erfahrene Fachkrifte im Wetteraukreis:
-> Wildwasser Wetterau: 06032 / 94 95 T80 (bei sexualisierter Gewalt)

- Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Eltern:
Mail: isef@wetteraukreis.de, Tel: 06031/83- 3636
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Fachstelle 3.3.1,
Beratung fir Kinder,
Jugandliche und Eltern

e

Wetteraukreis

Anmeldumngs-hr.:

Wird wan der

Beratungsstelle ausgefilie.

Bitte senden Sie den Bogen ausgefillt an: isef(atiwetteraukreis.de

- Anfragebogen zur Erst-Beratung mit einer IseF-

nach &8 a + b SGE VIl und § 4 HKG

1. Anfragende Einrichtung / Schule:

Mame Anfragende/r: Funktion:
Einrichtung / Schule: Telefon:
Ort: E-Mail:

2. Betroffene Kinder / Jugendliche

Pseudonymisierte Angaben zum betroffenen Kind:

Geschlecht , Alter

{Jahre, Monate):

Geschwister

(Anzahl, bzw. Geschlecht u.
Algar):

Familiensituation:
{z.B.: Eltern verhairatetS

getrennt, allsinerzishand, Kind
l=bt bei GroBeltern)

Sorgerecht:

Allgameinen Sozialen Dienst/ Jugendamt?

CdMuttar Cvater [lgemeinsam

[ landere Parsonen [ lunbekannt
Migrationshintergrund /
Land:
Hat die Familie bereits Kontakt mit dem []Ja [ |Mein [CJunbekannt

3. Anliegen / Beratungsauftrag:

Welche Fragestellungen sollan mit der insoweit erfahrenen Fachkraft geklart werden?

Was ist der aktuelle Anlass fir die Anfrage bei der |seF?
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4. Anhaltspunkte fiir lhre Gefihrdungsvermutung:

Worin besteht aus lhrer Sicht eine Gefihrdung? Welche Probleme/Risiken sehen Sia
in der Lebanssituation des Kindes? Bitte Zutreffendes ankreuzen und kurz
beschreiben (in Stichworten):

Gewichtige Anhaltspunkte:

Vernachlissigung:

Hiusliche Gewalt (Partner-Gewalt zwischen den Erwachsenen):
Seelische Misshandlung:

Karperliche Misshandlung:

Verhaltensauffilligkeiten der/ des Minderjihrigen:

Varhaltensauffalligkeiten bei den Eltern:

OOo0O0O0D O

Gefihrdung inmerhalb der Schule oder Einrichtung (z.8. durch andere Kinder
ocder Mitarbeitar®*innen):

Hurzhesc hrailbiung:

(ggf. bitte weiteres Blatt benutzen)

5. Bisheriges Vorgehen:

Ist die Schulleitung/ Einrichtungsleitung O J4a [ IMein
informiert?
Gab es bereits eine Fallberatung in lhrem Team? [[ |Ja L

Wurden bereits Hilfen zur Abwendung einer miglichen Gefahrdung angeboten /
vermittelt / angenommen? / ggf. welche Hilfen?

Ort, Datum Unterschrift
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9.4  Mitteilung uber Kindeswohlgefahrdung

Datum: Mame:

Name der Einrichtung/Schule:
Name der Einrichtungs-/ Schul-Leitung:
Adresse:

Telefon: E-Mail:

per E-Mail an: kinderschutz@wetteraukreis.de
per Fax an: 06031 / 83 - 8015

Mame: Geb_ -Datum:
Geschlecht:
Anschrift;

a) Name der Mutter: ] Sorgeberechtigt
Adresse:

b) Name des Vaters: ] Sorgeberechtigt
Adresse:

c) Geschwister:
Name: Alter:
Geschlecht:
Name: Alter:
Geschlecht:
Name: Alter:
Geschlecht:
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|:] - aufgrund von der Einrichtung/ der Schule vermuteter
akuter Kindeswohlgefdhrdung mit umgehendem Handlungsbedarf

D - aufgrund des Ergebnisses der Gefdhrdungseinschatzung mit einer IseF /
Fachberatung § 8a+b SGB VIl und § 4 KKG, am ....... :

[mahirera Mennungan moglich )

] Gefdhrdung unklar, weitere Beobachtungen, Informationen oder
Gefidhrdungseinschatzungen / sonstige Beratungen erforderlich

akute Kindeswohlgefahrdung

Ll
] gewichtige Anhaltspunkte fir bestehende Gefahrdung

gewichtige Anhaltspunkte fir drohende/ latente Gefahrdung

Beschreibung und Begriindung der Gefdhrdungseinschétzung siehe beigefiigte
Dokumentationen und/ oder Dokumentation der IseF-Beratung.

|:| Information der Einrichtungsleitung, Datum:

[ ] Gefahrdungseinschatzung mit der IseF § 8a+b SGB VIl § 4 KKG,
Datum:

[ ] Gespréch mit Eltern / Sorgeberechtigten hat noch picht stattgefunden, weil
[:| vorher Klarung mit ASD erforderlich ist, wer am Gesprach beteiligt wird
[:| Einbeziehung der Eltern den Kinderschutz evtl. gefdhrden kénnte

[] Wenn bersits Gesprach mit Eltern/Sorgeberechtigten stattgefunden hat
Datum:
Beteiligte:
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Ergebnisse:

[] gaf. sonstige bisherige/ geplante Schritte:

Eltern / Sorgeberechtigte sind liber Kontaktaufnahme zum Jugendamt / ASD

nicht informiert weil:
Information der Eltern kénnte den Schutz des Kindes in Frage stellen.

[] informiert durch, Name: Datum:

[] Dokumentationen der Einrichtung
[ ] Dokumentation der Gefahrdungseinschatzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft

|:| Sonstiges:

Die Weitergabe dieser Informationen durch die Unterzeichnenden an das Jugendamt erfolgt
aufgrund der Befugnis zur Datenweitergabe im Falle von gewichtigen Anhaltspunkten fir
Kindeswohlgefahrdungen gemal § 4, Abs. 1, 3 u. 4 KKG (Gesetz zur Information und Kooperation
im Kinderschutz).
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