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1. Wir stellen uns vor

1.1 Vorstellung / Beschreibung der Einrichtung und des Sozialraumes

Die Stadt Nidda im Wetteraukreis hat ca. 17700 Einwohner, welche sich auf 17
Ortsteile verteilen.

Der Streuobstkindergarten am Schirnberg im Ortsteil Ober-Widdersheim erganzt das
Betreuungsangebot der Stadt Nidda, von 9 auf 10 Einrichtungen. Weiter gibt es
Angebote von freien Tragern, die das Betreuungsangebot abrunden.

Das Besondere an der Einrichtung ist, dass sie sich genau neben bzw. umliegend
von Streuobstwiesen befindet. Der Kindergarten bietet fur 20 Kinder ein
Platzangebot. Die Offnungszeiten sind Montag bis Freitag in der Zeit zwischen 08:00
und 14:00 Uhr.

Die Anmeldung der Kinder erfolgt iber das WebKita Portal Gber die Stadt Nidda. Hier
koénnen sich interessierte Eltern registrieren und ihren Platzwunsch angeben.

Der Kindergarten liegt auf dem Gelénde des Sportplatzes von Ober-Widdersheim,
welcher aul3erhalb der Ortschaft auf einem Hugel, dem Schirnberg liegt. Der
Kindergarten ist umgeben von Streuobstwiesen und Wald und ladt wie
selbstverstandlich zum draufRen sein ein.

Der Kindergarten wird in engem Kontakt mit dem ortsansassigen Obst- und
Gartenbauverein kooperieren und somit in den Jahresablauf die Besonderheit der
Streuobstwiese in die tagliche Arbeit einbeziehen.

Den Kindern und Fachkréften steht ein Schutzwagen mit einer Gasheizung,
Spielmdglichkeiten sowie ein Raum des Sportheimes fiir schlechte bis sehr schlechte
Witterungen zur Verfligung. Daher ergibt sich auch wie selbstverstandlich ein enger
Austausch mit dem Sportverein.

Durch den au3ergewdthnlichen Austausch mit zwei Vereinen hat der Kindergarten
von Anfang an einen guten Austausch mit Anwohnern von Ober-Widdersheim.

Ober-Widdersheim ist ein Ortsteil von Nidda mit ca. 1090 Einwohner. Der Ort hat
Anbindung mit Bus und Bahn. In ca. 300m Entfernung befindet sich der Bahnhof
Hauserhof, und im Ort selbst gibt es einen weiteren Bahnhof. Durch die
Verbindungen hat man die Mdglichkeit Ausfliige von Giel3en bis Gelnhausen und von
Nidda bis Friedberg zu unternehmen.

Im Ort selbst gibt es einen weiteren Kindergarten der Stadt Nidda, den Kneipp
Kindergarten Wiesenzauber. Zu diesem Kindergarten besteht auch eine besondere
Kooperation. Hier kbnnen Besuche, gemeinsame Ausfliige und Aktionen oder auch
zeitlich begrenzte Nutzungen (z.B. Turnraum) stattfinden.

Weiter gibt es eine Grundschule, zu welcher der Kindergarten auch eine Kooperation
anstrebt. Weiter gibt es im Ort noch Vereine wie Feuerwehr, Gesangverein usw. mit
welchen der Kindergarten gerne im Austausch sein wird.

In unserer Einrichtung werden Kinder mit oder ohne korperliche, seelische und
geistige Beeintrachtigung oder drohender Behinderung, sowie mit
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Entwicklungsverzdgerungen, und/oder sozialen Auffalligkeiten betreut und
unterstitzt.

Kindertageseinrichtungen sind keine isolierten Einrichtungen. Sie sind eingebunden
in eine soziobkonomische Infrastruktur und das wirkt sich nicht zuletzt auf die
padagogische Arbeit aus. Der Kindergarten sieht es als selbstverstéandlich an,
Kooperationen mit der ortsansassigen Kita, der Grundschule, sowie den ortlichen
Vereinen und Gewerbetreiben einzugehen.

1.2 Raumlichkeiten

Dem Kindergarten steht ein Schutzwagen von ca. 36 m?, der mit Gas beheizt wird,
zur Verfigung. Der Bauwagen ist nach den Bedurfnissen des Kindergartens mit
Tischen, Banken, Materialschrdnken und Garderobe ausgebaut und warmeisoliert.
Durch die vielen eingebauten Fenster, auch lichtdurchflutet. Der Bauwagen steht
neben einem Basketballplatz hinter dem FuR3ballfeld, in direkter Nachbarschaft zu den
Streuobstwiesen und ladt zum Erkunden und beobachten ein.

Der Bauwagen dient den Kindern als Stitzpunkt, Riickzugs- und
Unterschlupfmdglichkeit z.B. bei extremen Witterungsverhéaltnissen und insbesondere
flr gezielte Angebote wie beispielsweise Malen, Basteln, AG"s und Vorschule.

Weiter gibt es die Mdglichkeit bei sehr schlechten Witterungsverhaltnissen
Unterschlupf im Sportheim zu finden. Das Sportheim ist mit Mobeln und
Spielmdglichkeiten fir die Kinder ausgestattet. Weiter gibt es eine gut ausgestatte
Kiche, welche fir Koch- und Backangebote genutzt werden kann. Im Sportheim gibt
es auch Toiletten und die Méglichkeit sich im Winter aufzuwarmen.

Unser grofRter Raum ist die Natur selbst. Hier haben wir die verschiedensten
Mdglichkeiten uns zu bewegen, Abenteuer und Bildungsmomente zu erleben. Der
nahegelegene Wald und auch die Wiesen bieten einen gro3en Raum. Die
Streuobstwiesen selbst sind fir unsere Arbeit ein grof3er Ideengeber. Hier haben die
Kinder und die Fachkréfte, die Moglichkeit die Natur in vollen Ziigen zu genief3en und
zu erkunden.

In unserer Umgebung werden wir verschiedene Orte haben, welche wir mit den
Kindern an Wandertagen besuchen und dort verschiedene Gegebenheiten,
Spielmdglichkeiten oder Angebote durch die Fachkrafte vorfinden kénnen.

1.3 Die Streuobstwiese als Kindergarten

Neben dem nunmehr stadtisch verbauten Raum brauchen gerade Kinder
Naturrdume, um nicht aus ihrer Balance zu geraten.

Sich in die Natur eingebettet zu fihlen, diese als zentrale pddagogische Raum wirken
zu lassen mit seiner Ruhe, der grof3en unbegrenzten Weite, ihrer Stille und ihrer
harmonischen Vielfalt, eréffnet den Kindern einen unschatzbaren Erprobungs- und
Lebensraum, indem sie die Balance zwischen Korper, Geist und Seele finden
kénnen.
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Der Streuobstkindergarten ist zunachst einmal ein ganz normaler Kindergarten,
zeichnet sich aber durch einige Besonderheiten aus:

- Er steht jedem Kind, welches das dritte Lebensjahr vollendet hat, offen.

- Statt in einem Gebaude werden die Kinder bei jedem Wetter und zu jeder
Jahreszeit im Freien betreut.

- Den Kindern steht die ganze Umgebung rund um den Bauwagen mit seinem
reichhaltigen Erfahrungs- und Lebensraum zur Verfigung.

- Das vielfaltige Leben von Tieren und Pflanzen, der Wechsel der Jahreszeiten
und der Witterung wird zum unmittelbaren Erlebnis.

- Es gibt kein vorgefertigtes Spielzeug in der Natur; sondern was von ihnen in
der Natur vorgefunden wird.

- Bewegungsdrang und Entdeckungsfreude werden nicht durch Wénde
eingeschrankt.

- Der tagliche Aufenthalt an der frischen Luft starkt das Immunsystem.

- Die Weite des Raumes ermdglicht ein besonders intensives und
konzentriertes Spielen und Arbeiten in Kleingruppen, frei von gegenseitigen
Stdrungen.

1.4 Team

Das Team setzt sich aus padagogischen Fachkraften zusammen wie z.B.
Erzieher/innen und Sozialpadagogen.

Die Leitung des Kindergartens ist vom Kinderdienst stundenweise freigestellt.

Liegt eine Genehmigung fir eine Einzelintegration vor, werden zusatzliche
Fachkraftstunden zur Verfligung gestellt.

Zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung nehmen alle Mitarbeiter/innen
regelmafig an Fortbildungsprogrammen teil.

Des Weiteren bieten wir dem/der Praktikanten/innen aller gangigen Schulformen
sowie Auszubildenden der Fachschulen die Moglichkeit in das Berufsfeld ausbilden
zulassen oder hineinzuschauen.

Die Grundvoraussetzung einer Fachkraft in der Natur ist die Bejahung und die Freude
am Leben in dieser, aber auch die realistische Einschétzung von Schwierigkeiten, die
ein Kindergartenalltag in freier Natur mit sich bringen kann. Die Kinder Kind sein zu
lassen, fern von einseitiger Reiztberflutung und vorgefertigtem Spielzeug, das der
Phantasie und Kreativitat wenig Raum lasst, ist den Fachkraften in der Natur ein
besonderes Anliegen.

2. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage unserer Erziehungsarbeit bilden das ,Hessische Kinder- und
Jugendhilfegesetzbuch® (HKJGB), und die ,Gesetzlichen Anforderungen an die
padagogische Konzeption von Kindertageseinrichtungen® (nach §45 SGB VI, Abs. 2,
Satz 3 ebenso Abs. 3, Satz 1), sowie die UNKinderrechtskonvention.
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Ein weiterer wichtiger Grundstein unserer padagogischen Arbeit ist der ,Hessische
Bildungs- und Erziehungsplan®. Er stellt das Recht des Kindes auf Bildung in den
Vordergrund. ,Mit dem Bildungs- und Erziehungsplan soll eine Grundlage zur
Verfligung gestellt werden, um jedes Kind in seinen individuellen
Lernvoraussetzungen, seiner Personlichkeit und seinem Entwicklungsstand
anzunehmen, angemessen zu begleiten und zu unterstitzen.” (Aus dem Vorwort des
Hessischen BEP) Die Aspekte des Bildungs- und Erziehungsplanes finden sich in
unserer taglichen Arbeit und somit in unserer padagogischen Konzeption wieder.
Der Kindergarten unterstutzt und ergéanzt die familiare Betreuung, Erziehung und
Bildung. Eine Orientierung an den Lebensumstanden der Kinder und ihrer Familien
verpflichtet dartiber hinaus zu der Aufgabe, durch eine differenzierte Forderung,
Kindern die groRtmoéglichen Entwicklungschancen zu bieten.

Das SGB IX — Teilhabe von Menschen mit Behinderung- sowie die
~,Rahmenvereinbarung Integrationsplatz® regeln die Eckdaten der integrativen /
inklusiven Arbeit in unserer Einrichtung. AuRerdem sind wir an das
Infektionsschutzgesetz gebunden.

3. Padagogische Grundlagen

3.1 Bild vom Kind

Das Kind steht mit all seinen individuellen Bedurfnissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit. Jedes Kind kommt mit
unterschiedlichen Voraussetzungen in unsere Einrichtung. Sie sind eigene kleine
Personlichkeiten mit unterschiedlichen Erfahrungen, Lebensumfeldern, Starken,
Schwéchen und individuellem Entwicklungsstand.

Wir nehmen das Kind als mindigen und gleichwertigen Gesprachspartner ernst. Wir
stellen das individuelle kindliche Erleben in den Mittelpunkt. Die Kinder sollen sich bei
uns zu selbsttatigen, selbststandigen und selbstbewussten Persdnlichkeiten
entwickeln kdnnen. Dies bedeutet eine Umgebung mit entspannter Atmosphéare zu
schaffen, der die Spielinteressen und die Lernfreude unterstitzt. Die Kinder sollen
lernen sich und andere wertzuschatzen und zu akzeptieren. Unser Ziel ist es, dass
sie sich in einer soziokulturellen Umgebung mit vielfaltigen individuellen
Unterschieden zurechtfinden und kompetent mit Veranderungen und Belastungen
umgehen kénnen (Resilienz). Entscheidend fiir ein gutes Gelingen dieser
Bildungsprozesse ist eine aufmerksame, beobachtende Haltung der padagogischen
Fachkrafte. Sie geben Anregungen und Unterstiitzung, sodass die Kinder
~Selbstgestalter” inrer Entwicklung werden konnen.
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3.2 Wie lernen Kinder

Spielen ist die kindgerechte Methode sich neues Wissen anzueignen und zu
erproben. Lernen ist ein standiger, lebenslanger Prozess. Wir lernen nie mehr
so schnell, wie in den ersten sechs Lebensjahren.

Lernen ist ein aktiver Konstruktionsprozess, der vom Kind selbst ausgeht. Das
bedeutet, Kinder lernen aus eigenem Interesse heraus und eigenaktiv. Sie
wollen alles begreifen, was sie umgibt. Sie wollen lernen, verstehen und am
Leben teilhaben.

Kommunikation ist beim Erwerb von Wissen enorm wichtig, da erst durch
Austausch mit anderem allgemeinem Wissen eingeordnet werden kann. Durch
Fragen stellen erschliel3t sich die Welt.

Sie lernen vor allem spielerisch, daher ist das Freispiel fir den Wissenserwerb
der Kinder so wichtig. Fur Kinder sind eine angenehme Atmosphare und
vertrauensvolle Beziehungen zwischen ihnen und Erwachsenen entscheidend.
Hier kdnnen sie ungezwungen forschen, sich austoben, ausprobieren und
ihren Interessen nachgehen, an neuen Herausforderungen wachsen und
natdrlich auch durch Fehler lernen.

Sie kénnen sich so lange mit einer Sache beschaftigen, wie sie es mdchten,
um etwas auch zu begreifen, denn Lernen ist ein ganz individueller Prozess.
Sie lernen am besten und sind am kreativsten, wenn sie sich wohl fihlen und
mit Freude lernen kdnnen. Mit Freude lernen heil3t jedoch nicht, dass Lernen
stets Spald machen muss, es kann auch mihsam und anstrengend sein. Doch
aus der erzielten Leistung und den daraus gewonnenen Erfahrungen kbnnen
Selbstvertrauen, sowie Motivation und Lust auf neue Herausforderungen
wachsen.

Jedes Kind hat seine eigenen Vorerfahrungen und Empfindungen, sowie eine
eigene Lerngeschwindigkeit, einen eigenen Charakter und auch einen
individuellen Lernweg.

Kinder erwerben motorische, kognitive, sozial- emotionale und sprachliche
Kompetenzen am besten durch ganzheitliches Lernen mit allen Sinnen, wie
beispielsweise:

- eigene Erfahrungen

- Nachahmung

- ein anregungsreiches Umfeld
- Herausforderungen

- Impulse und Angebote

- Wiederholungen

Kinder lernen nachhaltig, wenn sie besonders interessiert und emotional
bewegt sind. Sie profitieren am meisten, wenn sie an Lernprozessen aktiv
beteiligt und engagiert sind und moglichst viel selbst handeln, erforschen,
denken und experimentieren durfen. Kinder erinnern sich besonders gut an
das, womit sie sich aufmerksam beschaftigt haben. Sie lernen von sich, im
Austausch mit anderen Kindern, von Eltern und anderen Erwachsenen (Ko-
Konstruktion). Kinder lernen auch viel durch reine Beobachtung und
Nachahmung. Durch unterschiedliche soziale Beziehungen und individuelle
Unterschiede ergeben sich wichtige Lerngelegenheiten in den
verschiedensten Bereichen.
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3.3 Padagogischer Ansatz

,Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, ein Kind zu formen, sondern ihm zu
erlauben, sich zu offenbaren”

Maria Montessori
Wir arbeiten in unserem Kindergarten situationsorientiert mit einem kindzentrierten
Ansatz. Dies ist eine zeit- und kindgeméafie Padagogik. Sie geht konform mit dem
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan und schafft eine gute Grundlage zu
dessen Umsetzung.
Im Streuobstkindergarten kann sich die padagogische Arbeit am Kind ganz
besonders an den individuellen Erlebnissen und Erfahrungen der Kinder ausrichten.
Daher sind wir immer in der Lage situationsorientiert zu Handeln und Angebote zu
schaffen, welche an den Kindern angepasst sind.
Der Begriff des kindzentrierten Ansatzes beschreibt eine Haltung und Einstellung von
Erwachsenen im padagogischen Umgang mit Kindern in Bezug auf mehr Autonomie
und Selbstorganisation bei Lern-, Entwicklungs- und Bildungsprozessen.
Den Kindern sollen Téatigkeiten des taglichen Lebens nicht abgenommen oder
vorweggenommen werden, sondern der Erwachsene soll dem Kind die Méglichkeiten
schaffen es selbst zu tun. Dadurch werden die Kinder hinsichtlich Selbstbestimmung
und Selbstorganisation gefordert.
Unser padagogischer Ansatz ist auch in den Bildungsbereichen des hessischen
Bildungs- und erziehungsplanes in der taglichen Arbeit mit den Kindern fest
verankert. So bieten sich unterschiedliche Gelegenheiten und Gegebenheiten fir die
unterschiedlichsten Bildungsbereiche wie z.B. Kreativitat, Musik, Tanz, Partizipation,
Demokratie, Werteorientierung, Medien, Sprache, Bewegung, Emotionalitat und
soziale Beziehungen, sowie die Orientierung der eigenen Lebenspraxis.

3.4. Rolle der padagogischen Fachkraft

Aufgaben von padagogischen Fachkraften sind Raum und Zeit fiir das Spiel
abzusichern, Spielhandlungen und Spielprozesse zu beobachten, (Alltags)-
Materialien zur Unterstlitzung und Weiterentwicklung des Spiels bereit zu stellen und
gegebenenfalls Impulse zur Auflésung von stereotypen Handlungen (z.B. durch
kreatives Mitspielen) zu geben.

In der Natur bleibt den Fachkréaften gentigend Zeit, sowohl einzelne Kinder zu
beobachten als auch Prozesse in der Gruppe festzustellen, um ihr padagogisches
Handeln danach auszurichten. Dies wird entsprechend stark situationsorientiert sein.
Die Fachkrafte sehen sich dabei als Partner der Kinder und werden sie dahin
unterstitzen, ihre Interessen und Bedurfnisse im Einklang mit der Natur auszuleben.
Sie erhalten so viel Hilfe wie notig und so wenig Hilfe wie moglich. Das heif3t, die
Fachkrafte werden sich einerseits beobachtend zuriicknehmen, anderseits aber mit
einem gezielten Angebot von Gesprachen, Informationen, Literatur, Liedern,
Handlungsideen und praktischen Hilfestellungen einzelne Kinder und die Gruppe
unterstutzen

Die Dokumentation des Beobachteten ist eine unabdingbare Voraussetzung zur
Bewadltigung dieser padagogischen Herausforderung. Zugleich bietet sie eine gute
Basis fur Elterngesprache uber die Bildungsprozesse der Kinder im Spiel.
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Im gemeinsamen péadagogischen Prozess mit den Kindern sind die p&dagogischen
Fachkrafte Begleiter. Sie bieten Schutz und Unterstitzung, setzten Grenzen,
entwickeln mit den Kindern Regeln, bieten Freirdume, teilen Interessen und
Emotionen, schaffen Transparenz und ermutigen zur Mitbestimmung.

Die padagogischen Fachkrafte fordern die Selbstbildung, indem sie Kinder zum
selbststandigen Lernen herausfordern. Sie unterstiitzen Kinder beim Entdecken und
Begreifen von Zusammenhéngen und achten deren Vorgehen und Ergebnisse. Dabei
gehdrt es zu ihrem Selbstverstandnis, gleichzeitig Vorbild und Gegentiber zu sein,
indem sie Kinder anregen und ermutigen, sich mit anderen Meinungen und
Verhaltensweisen auseinander zu setzen.

3.5 Partizipation und Demokratie von Kindern und Eltern

Wir leben in unserer Einrichtung Mitbestimmung und gleichwertige
Beziehungsgestaltung durch die Einbeziehung des Kindes in alltagliche
Entscheidungsprozesse und das Ernstnehmen von Losungsvorschlagen.

Dies geht weit Gber das Mitrederecht im Stuhlkreis hinaus. Vielmehr wird den Kindern
durch eine gleichwertige Beziehungsgestaltung schon von klein an die Gelegenheit
zum Mitgestalten des Kiga-Alltags gewéhrleistet und ermdglicht es schon den
Kleinsten, sich wohl zu fiihlen und sich altersadaquat sozial zu beteiligen.

Es ist die Aufgabe von Erwachsenen, Kindern das ihnen zustehende Recht auf
Beteiligung (Partizipation) in der Praxis tatsachlich einzuraumen.

Es hangt von der erzieherischen Haltung ab, wie sich Fachkrafte mit den Kindern in
Beziehung setzen und welche Beteiligungsmoglichkeiten sie ihnen erdffnen. Im
Wesentlichen geht es darum, dass Kinder sich an den Aufgaben des Alltags
beteiligen kbnnen und als Gestalter ihres eigenen Lebens selbstwirksam sein
koénnen.

So leben wir Partizipation:

o Recht der Kinder auf Beteiligung an alltaglichen Entscheidungsprozessen gemaf
des individuellen Entwicklungsstandes (Mit wem und wo mdchte ich spielen?
Wieviel mdchte ich essen oder probieren? Was mdchte ich basteln? etc.)

¢ Raum und Zeit fuir Diskussion, Meinungs- und Geflihlsau3erung

e Transparenz bei Entscheidungsprozessen

e Freiheit und Selbstbestimmung in alltaglichen Situationen

3.6 Ko-Konstruktion

Ko- konstruktiv mit Kindern zu arbeiten, bedeutet fiir uns an Inhalten und Themen zu
arbeiten, die fur die Kinder wichtig und bedeutungsvoll sind. Das Interesse und die
Fragen der Kinder in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns zu stellen, die
Interaktion zwischen Kind und Kind, sowie Erwachsenen und Kind als Schliissel der
Bildung zu nutzen.

In unserer Einrichtung geben wir den Kindern die Méglichkeit, betreffende Themen
und Angelegenheiten mit zu planen und mit zu entscheiden.

So sind sie Ko- Konstrukteur ihrer eigenen Bildung und beteiligen sich als Experten in
eigener Sache (Mitbestimmung).
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Wichtig ist, mit Kindern gemeinsam zu arbeiten und auszuhandeln, konkret
situationsbezogen und individuell zu planen, aber auch Grenzen zu stecken. Den
padagogischen Fachkraften ist es wichtig, dass die Kinder als Gespréachspartner
wabhr- und ernstgenommen werden, ohne dass sich die Grenzen zwischen
Erwachsenen und Kindern vermischen. Kinder sollen lernen, ihre Interessen zu
vertreten, sich in andere hinein zu versetzen und auch etwas auszuhalten. Wir
unterstitzen sie dabei, eine respektvolle Gesprachs- und Streitkultur zu entwickeln.

3.7 Beobachten und Dokumentieren

Die Beobachtung ist ein strukturierter und zielorientierter Wahrnehmungsprozess,
durch den die padagogischen Fachkrafte gezielt und reflektiert feststellen kénnen,
wie sich Kinder entwickeln, was sie tun und womit sie sich beschéftigen. Dies
geschieht in unserem Kindergarten entweder mithilfe von Beobachtungsbtgen oder
auch in ungeplanten und spontanen Situationen. Fir die Durchfihrung verwenden wir
Fotoapparate, sowie die genannten Beobachtungsbdgen.

4. Padagogische Arbeit

4.1 Eingewdhnung neuer Kinder

Wir arbeiten in unserem Kindergarten nach dem Berliner Eingewdhnungsmodell.
Das Berliner Eingewthnungsmodell wurde von Beate Anders, Eva Hedervari und
Hans-Joachim Larwen speziell fir Kinder unter drei Jahren entwickelt.

Jedoch kann das Modell auch bei der Eingewthnung von alteren Kindern
angewendet werden, wenn es genau bedacht und auf das Alter der Kinder angepasst
wird. Wir orientieren uns immer an den Bedurfnissen des Kindes und passen die
EingewObhnung immer an.

Das Kernstiick des Modells ist die enge Zusammenarbeit mit den Eltern oder einer
anderen Bezugsperson (in enger Absprache) und dem Kind, sowie dessen
Bindungsbeziehung zu seinen Eltern.

Wahrend der Eingewdhnungszeit ist die Prasenz der Eltern von Bedeutung. Denn
eine positive Erziehungspartnerschaft zwischen den Fachkréaften und Eltern
vermindert die Angst des Kindes und fordert die institutionelle Zusammenarbeit.

Die EingewOhnung findet auf eine einfiihlsame, auf das Kind und die Eltern
angepasste Art statt.

Hierbei werden die Eltern als Experten ihrer Kinder gesehen und von padagogischen
Kenntnissen, Erfahrungen, sowie mit viel Fingerspitzengefuhl der padagogischen
Fachkraft wahrend des Eingewdhnungsprozesses unterstutzt.

Das Berliner Eingewthnungsmodell bietet den Eltern sowie den padagogischen
Fachkraften einen konzeptionellen Rahmen fiir die Zeit der Eingew6hnung.

Wir mochten die Kinder gut in unserer Einrichtung aufnehmen und freuen uns, wenn
die Kinder ca. 4 Wochen vor dem ersten Kindergartentag zum Schnuppern
vorbeikommen. So hat das Kind aber auch die Fachkrafte die Mdglichkeit sich schon
einmal zu sehen und man verliert somit etwas die Angst vor dem ,Neuen®.

Am ersten Kindergartentag kommt das Kind mit seiner Bezugsperson fir eine kurze
Zeit in den Kindergarten und verlasst ihn schon nach ca. 30-45 Minuten. Diese

Seite | 10



Zeitspanne verlangert sich stetig und wird ausgeweitet, bis man die Bezugsperson fir
eine kurze Zeit wegschicken kann. Wichtig ist fuir die Kinder, dass wenn die
Bezugsperson zuriick kommt diese dann auch mit dem Kind nachhause geht. So
bekommt das Kind eine gute Orientierung im Tagesverlauf und weil3, dass mit dem
Abholen der Kindergartentag vorbei ist.

Wahrend der gesamten Eingewthnung darf man nicht vergessen, dass jedes Kind
sein Tempo selbst bestimmt. Je nach Eigenschaften, bisherigen
Bindungserfahrungen und dem individuellen kindlichen Verhalten, dauert eine
Eingewohnung unterschiedlich lang.

Ob die Eingewdhnung sechs, acht oder 16 Tage oder gar 4 Wochen dauert, bestimmt
alleine das Kind. Es kénnen auch in der gesamten Zeit Rickschlage auftauchen,
welche es dann gut aufzufangen gilt.

4.2 Ubergang Schule

Ein weiterer Ubergang stellt die Vorschulzeit dar. Dieses spannende letzte Jahr, wird
von vielen Kindern und Eltern als etwas ganz Besonderes und Spannendes
wahrgenommen.

Wir als Fachkrafte sehen die gesamte Kindergartenzeit von 3- Schuleintritt als
Vorschulzeit. Die Kinder werden in der gesamten Zeit auf die nachsten Jahre
vorbereitet und nicht erst im letzten Kindergartenjahr. Sicher bekommen die Kinder in
dieser Zeit nochmal einen anderen Input, jedoch die Basiskompetenzen wie zuhdren,
sitzen bleiben, konzentriert arbeiten, sich selbst organisieren kénnen im Alltag,
Konfliktfahigkeit und vieles mehr tGben die Kinder im taglichen Leben.

Um die Kinder jedoch auf die Schule vorzubereiten werden Schnupperbesuche in der
Schule oder verschiedene Angebote gestaltet und durchgefiihrt. Auch werden
Ausfliige geplant, um dem erweiterten Wissensdrang nachzukommen.

4.3 Tagesablauf und Wochenrhythmus

Wir geben durch einen strukturierten Tages- bzw. Wochenablauf allen Kindern
Fixpunkte und Stationen, welche allen Beteiligten - besonders Kindern - Orientierung
und Sicherheit geben. Durch das Wiederkehrende werden Kinder im Alltag gestarkt
und kdnnen Zeiten besser einordnen.

Selbstverstandlich werden Tages- bzw. Wochenablaufe an die Bedurfnisse und
Gegebenheiten angepasst. So kann es sein, dass man z.B. keinen Wandertag bei
Sturmwarnung machen kann oder man einen Ausflug geplant hat. Diese Anderungen
werden aber immer mit den Kindern besprochen und vorher nach Mdglichkeit
angekundigt.

08:00 — 08:45 | Ankommen am Bauwagen

09:00 — 09:30 | Morgenkreis

- Wir besprechen den Tag: wo wir hingehen, was wir tun

- Angeleitet Angebote durch die Fachkrafte (Singen, Spiele,
Geschichten anhdéren etc.)
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09:30-12:00 - Wir gehen zu dem ausgewahlten Platz, oder bleiben am
Bauwagen, je nach Tag.

- Wir friihstiicken gemeinsam, entweder am Bauwagen oder am
ausgewahlten Platz

- Indieser Zeit haben die Kinder Zeit fur Freispiel oder Angebote
durch die Fachkrafte und zum Erkunden der Umgebung

12:00 - 13:00 - Wir essen nochmal etwas aus unsere Brotdose
- Wir machen uns auf den Weg zuriick zum Bauwagen

13:00 — 14:00 - Abholzeit am Bauwagen oder im Sportheim
- Zeit fur Freispiel
- Aufrdaumzeit

Montag: Bauwagen- und Wiesentag
Friichtengruppe und Schlaubigruppe (min. 1 Stunde angeleitetes Angebot
oder Projekt innerhalb der Gruppe Vorschule und gemischte Gruppe)

Dienstag: Kinderkonferenz
Wandertag
Mittwoch: Wandertag und Kinderkonferenz (einmal im Monat)

Donnerstag: | Wandertag

Freitag: Bauwagen- und Wiesentag
AG Gruppen
Putztag

4.4 Jahreslauf / Jahreszeiten in unserem Kindergarten

Nirgendwo sonst lassen sich jahreszeitliche Phanomene wie Temperaturen, Wetter,
Erscheinungsformen der Natur besser visuell, akustisch und olfaktorisch und taktil
wahrnehmen als Drauf3en!

Es ist wunderbar den Ablauf der Jahreszeiten unmittelbar mit den Kindern zu erleben
und zu spuren, dies betrifft ebenso die untypischen und extremen Wetterformationen.
Die Jahreszeiten sind in unserm Kindergarten ein standiger Begleiter und muss in die
tagliche Planung miteinfliel3en.

4.5 Sprache und alltagsintegrierte Sprachfoérderung

Uns kommt als frihkindliche Bildungseinrichtung fur die Forderung von Sprache eine
grolRe Bedeutung zu. Jede Aktivitdt und jede Interaktion, die an der Sprache beteiligt
ist, dient der Sprachférderung. Die padagogischen Fachkrafte unserer Einrichtung
integrieren Sprachforderung stets in den Alltag und gestalten diese als ein

Seite | 12



ungezwungenes und natirliches Angebot (z.B. Morgenkreis, Gespréache beim
Frahstick, im Spiel usw.).

Die Kinder brauchen Erwachsene als sprachliche Vorbilder ebenso wie nattirliche
Sprechsituationen, in denen sie motiviert sind, mitzureden und dabei zu sein.

4.6 Integrative Erziehung

Kinder mit oder ohne korperliche, seelische und geistige Beeintrachtigung
oder drohender Behinderung, sowie mit Entwicklungsverzdgerungen,
und/oder sozialen Auffalligkeiten werden in unserer Einrichtung besonders
betreut und unterstutzt. Ein Ziel der integrativen Arbeit im Kindergarten ist die
Vermittlung von sozialen, emotionalen, kognitiven und motorischen
Fertigkeiten/Fahigkeiten.

5 Elternarbeit/ Partnerschaft

Laut des hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes ,gilt es, zwischen Erziehern
einerseits und den Eltern andererseits eine Erziehungspartnerschaft anzustreben®.

Dies bedeutet, dass sich beide Seiten — Eltern und Erzieher - flreinander 6ffnen und
vertrauensvoll miteinander umgehen sollen, so dass fur das Kind ideale Bedingungen
zum Lernen und zur Entwicklung geschaffen werden.

Das Kind erlebt, dass Kindergarten und Familie eine positive Einstellung zueinander
haben und an einem Strang ziehen, was das Wohl des Kindes betrifft. In unserer
Einrichtung bedeutet das konkret:

e Eine vertrauensvolle, offene Atmosphare

o Wertschatzender, vertrauensvoller und offener Umgang zwischen Eltern und
Fachkraften

¢ Eine offene, vorurteilsfreie innere Haltung

o Gegenseitige Akzeptanz, Toleranz und Wertschatzung

o Madoglichkeit und Bereitschaft zum kontinuierlichen Austausch zwischen den Eltern
und padagogischen Fachkraften

e Elterngesprache anbieten bzw. wahrnehmen

e Madglichkeiten der Mitbestimmung durch z.B. Elternbeirat

e Grundlage fur eine gut funktionierende Erziehungspartnerschaft mit unseren
Eltern sind in unseren Einrichtungen:
Konstruktive Klarung von Meinungsverschiedenheiten, unterschiedlichen
Anforderungen, Konflikten und Krisen

5.1 Elterngesprache

Alle Eltern haben einen Anspruch auf einen regelmafigen Informationsaustausch
Uber den Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes. Es gibt fur
alle Eltern die Moglichkeit an einem jahrlichen Entwicklungsgesprach um den
Geburtstages des Kindes teilzunehmen.
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Weitere Moéglichkeiten des Austausches erfolgt durch verschiedene Angebote:

- Aufnahmegesprache

- EingewOhnungszeit

- Entwicklungsgesprache

- Tur- und Angelgespréache

- Informationsveranstaltungen
- Elternabende

- Gemeinsame Aktivitaten

5.2 Elternbeirat

Ein weiterer wichtiger Bestandteil unserer Zusammenarbeit ist die Wahl eines
Elternbeirats zu Beginn jedes Kindergartenjahres. Dabei werden sechs Elternteile
gewahlt. Der Elternbeirat vertritt die Interessen der Elternschaft gegentber dem
Trager und der Leitung/dem Team der Einrichtung. Er kann sich mit Ideen und
Aktivitaten nach Absprache mit den padagogischen Fachkraften einbringen.

Der Elternbeirat trifft sich mehrmals im Jahr. Zu den Aufgaben zahlen unter anderem
das Beschwerdemanagement, unterstitzen beim Organisieren und Durchflihren von
Festen.

6. Kinderschutz

6.1 Kindeswohlgefahrdung nach 88a SGB VII

Die frihe Forderung des Kindeswohls und die Sicherung des Kinderschutzes machen
ein abgestuftes System der Unterstitzung, Férderung und Intervention notwendig.
Hier kénnen Kindertageseinrichtungen einen wertvollen Beitrag leisten als Ort der
Friherkennung und der friihen Hilfen. Der Kinderschutz ist im Paragraph 8a KJIHG
bzw. SGB VIl klar definiert.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei
Kindeswohlgeféahrdung:

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im
Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte abzuschéatzen. Dabei sind die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in
Frage gestellt wird. Halt das Jugendamt zur Abwendung der Gefahrdung die
Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den
Personensorgeberechtigten oder den Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern und Einrichtungen, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkréafte den Schutzauftrag
nach Absatz 1 in entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist
die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte bei den
Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie
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diese fir erforderlich halten und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen
Hilfen nicht ausreichend erscheinen, um die Gefahrdung abzuwenden.

(3) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts flr erforderlich, so hat
es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungs- oder
Personensorgeberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschétzung
des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die
Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt
verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(4) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager,
der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das
Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Personensorgeberechtigten
hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur
Abwendung der Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

Eine ,Insofern erfahrene Fachkraft ist benannt und bestellt worden. Zusatzlich wurde
in unserem Kindergarten ein Leitfaden fur die Wahrnehmung des Schutzauftrages
gefertigt, welcher als Handlungsgrundlage fur Fachkrafte und Leitung zur
Orientierung dient.

(Der Begriff Kindeswohlgefahrdung ist nicht abschlieBend definiert und bedarf damit
einer Interpretation im Einzelfall. Somit ist der Begriff ,Kindeswohlgefahrdung® in
sachverstandigen Nachschlagewerken kaum erfasst, findet sich aber in
Gesetzesbuchern wie dem BGB und SGB VIII sowie in der UN-
Kinderrechtskonvention wieder.)

Da die Gewahrleistung des Kindeswohls eine Grundvoraussetzung fur alle Lern- und
Entwicklungsprozesse ist, muss Kinderschutz integraler Bestandteil einer jeden
Kindertageseinrichtung sein.

Deshalb berlcksichtigt der Kindergarten das Kindeswohl in ihren Bildungs- und
Erziehungszielen und trifft entsprechende Festlegungen dazu.

Auf diese Weise werden Pravention und mogliche Schutzfaktoren betont und nicht
einseitig Risikofaktoren in den Mittelpunkt gestellt.

Konkret bedeutet das:

Die padagogischen Fachkrafte tragen wesentlich zur Widerstandsfahigkeit (Resilienz)
der Kinder bei, unterstiitzen und beraten Familien, vermitteln Hilfe durch geeignete
Fachleute und MaBhahmen.

Dadurch sind Kindertageseinrichtungen von entscheidender Bedeutung als Schutz-
und Stabilitatsfaktor gegen Uberforderung und Entwicklungsbedrohung von Kindern.
Da Familien immer haufiger aufgrund von schwierigen Lebenslagen (z. B. Armut,
Arbeitslosigkeit, Trennung und Scheidung, Alkohol- und Drogenmissbrauch,
korperliche und seelische Krankheiten, hdusliche Gewalt) ihren Kindern nicht
ausreichend Schutz, Sicherheit, verlassliche Pflege, Anregung und Unterstiitzung
bieten kdnnen, missen Kindertageseinrichtungen hier einspringen.

Unterstiitzende Bedingungen sind:

Das Bedirfnis hach einer sicheren Zukunft

Bedurfnisse nach Selbstverwirklichung Forderung der natirlichen Neugierde,
Anregung und Anforderung, Unterstiitzung beim Erleben und Erforschen der Umwelt,
Unterstitzung bei der Bewdltigung von Alltagsangsten, Entwicklung eines
Selbstkonzeptes, Unterstitzung bei der eigenstandigen Durchsetzung von
Bedurfnissen und Zielen, Bewusstseinsentwicklung, Talententfaltung usw..
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Grundbedurfnisse

Grundbedurfnisse sind vor allem Nahrung, Schutz und Pflege. Zudem bendtigen
Kinder fUr ein gesundes Aufwachsen intellektuelle Anregungen und Hilfe beim
Verstehen der Innen- und AuRenwelt. Dies erfordert Personen, die kontinuierlich da
sind und Geflihle empfangen und erwidern. Dies vermittelt ein Geflihl geschéatzt,
anerkannt und als vollwertige Personlichkeit betrachtet zu werden.

Das Bedurfnis nach bestandigen liebevollen Beziehungen

Um gedeihen zu kdnnen, bendétigen Kinder eine warmherzige und verlassliche
Beziehung zu erwachsenen Betreuungspersonen. Feinfuhligkeit im Umgang mit
Kindern bedeutet ihre Signale wahrzunehmen, sie richtig zu interpretieren und sie
angemessen zu beantworten.

Warme, Feinfuhligkeit und Halt machen es Kindern mdglich, ihre Geflihle zu spiren
und spater in Worte zu fassen aber auch weiterzugeben. Verlassliche und sichere
Beziehungen unterstitzen die psychische Entwicklung im Bereich des Denkens, der
Sprache, von Wertvorstellungen und sozialen Kompetenzen.

Das Bedurfnis nach kérperlicher Unversehrtheit, Sicherheit und Regulation

Kinder brauchen eine gesunde Ernahrung, ausreichend Ruhe, Bewegung und
Gesundheitsfirsorge um gesund aufwachsen zu kénnen. Dazu zéhlen auch die
adaquate Versorgung der Kinder bei auftretenden Krankheiten sowie das Unterlassen
aller Formen von physischer und psychischer Gewalt gegen Kinder.

Das Bediurfnis nach individuellen Erfahrungen

Jedes Kind ist auf seine Weise einzigartig und braucht Zuwendung und
Wertschatzung aufgrund dieser Einzigartigkeit. Manche Kinder sind unruhiger oder
aktiver als andere, aufgeschlossener oder in sich zurtickgezogener. Die Kunst der
Erwachsenen besteht darin, Kinder mit ihren individuellen Besonderheiten
anzunehmen und zu férdern.

Das Bedirfnis nach Grenzen und Strukturen

Klare und wertschétzende Begrenzung und Strukturierung hilft Kindern, sich ihre
Umwelt zu erobern und gleichzeitig Gefahrdungsmomenten aus dem Weg zu gehen.
Durch sinnvolle Grenzsetzung erleichtern die padagogischen Fachkrafte die
Entwicklung der Kinder. Grenzsetzung sollte nicht strafend und gewaltsam erfolgen,
sondern in einem Aushandlungsprozess zum Verstehen fuhren.

6.2 Gewaltschutzkonzept

Da Gewalt sowohl im sozialen Umfeld der Kinder aber auch intern im Kindergarten
auftreten kann, ist es wichtig, dass allen Mitarbeitern das gesamte Spektrum
mdoglicher Gefahrdungsrisiken bekannt ist.

Es gibt unterschiedliche Formen von Gewalt. Grenzverletzungen kénnen kdrperlich,
verbal und non-verbal passieren. Daher ist es wichtig, dass alle Fachkréafte ihre
Wahrnehmung Uber unterschiedliche Erscheinungsformen schérfen. Durch einen
standigen Austausch und das Gewaltschutzkonzept der Stadt Nidda, welches es in
allen Kindertageseinrichtungen gibt, werden die Fachkréfte taglich sensibilisiert.
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7. Qualitatsentwicklung / Qualitatssicherung

Qualitatsentwicklung bedeutet die eigene Arbeit standig zu prifen, zu dokumentieren,
sich neue Ziele zu setzen und MalRBnahmen zur Verbesserung zu vereinbaren.

Die Qualitatssicherung ist gewahrleistet durch:

¢ RegelmaRige Teamsitzung und Team-Supervision

o Padagogische Tage fur Teamweiterbildungen und Konzeptionsentwicklung

e Regelmaliger Besuch von Fort- und Weiterbildungen

e nach Bedarf werden durch Fachliteratur, Selbst- und Teamreflexion die standige
Weiterbildung noch unterstiitzt

e Taglicher Informationsaustausch und Reflexion unserer pddagogischen Arbeit

e Enge Zusammenarbeit mit dem Trager

¢ Enge Zusammenarbeit mit Eltern, Elternbeiraten und Bezugspersonen der Kinder

¢ Evaluation der Konzeption auf Grundlage des HBEP, SGB VIII, HKJGB

e Regelmafige Schulungen und Unterweisungen des Teams nach
Gesetzesvorlage (Kindeswohlgefahrdung § 8a SGB VIII, Hygieneverordnung,
Erste-Hilfe)

e Regelmalige Schulungen in Arbeitssicherheit, Arbeitsschutz

e Studieren von Fachliteratur

¢ Umfassende Dokumentationssysteme (Beobachtungen, Elterngesprache)

e Zentrale strukturelle Standards z. B. geregelte Verantwortungsbereiche der
Mitarbeiter*innen, Offentlichkeitsarbeit, Sicherheitspriifung des AuRen- und
Innenbereichs, Hygienemaflinahmen

¢ Anleitung von Schilern, Praktikant*innen und Auszubildenden durch ABBA
(Ausbildungsbeauftragte)

e Beschwerdemanagement

8 Beschwerdemanagement

In Kindertageseinrichtungen besteht zwischen den Kindern und den Erwachsenen
zwangslaufig ein ungleiches Machtverhaltnis. Aufgrund des Altersunterschiedes, der
Lebenserfahrung und des Wissensvorsprungs besteht stets die Gefahr, dass die
Erwachsenen ihre Uberlegenheit gegeniiber den Kindern ausnutzen.

Zudem sind die Fachkrafte in der Integrativ- und Elementarpaddagogik gefordert,
Kinder an die Einhaltung von Regeln heranzufiihren, zu kontrollieren und bei Bedarf
(z.B. in Gefahrensituationen) auch gegen ihren Willen durchzusetzen. Unabdingbar
ist es deshalb den Kindern ihre Rechte aufzuzeigen und die Mdglichkeit der
Beschwerde zu verankern.

Unseres Erachtens umfasst Beschwerdemanagement alle Ma3nahmen die in
Zusammenhang mit dem Eingang und der Bearbeitung von Beschwerden stehen.
AuRerungen bzw. Riickmeldungen von Kindern, deren Eltern oder anderen
Bezugspersonen welche die folgenden Bereiche betreffen nehmen wir ernst und
nutzen sie zur Weiterentwicklung unserer Arbeit.
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o das Verhalten der padagogischen Fachkrafte oder Kinder
e der Alltag/Ablauf in der Einrichtung
e die Entscheidungen des Tragers

Uns ist es wichtig, Winsche und Ideen aufzunehmen, anzunehmen und in einer
wertschatzenden Haltung zu bearbeiten. Entsprechend der Art und Dringlichkeit der
Ruckmeldung reagieren wir situationsgerecht und treffen entsprechende
MalRnahmen.

Nicht immer ist es moglich, den Anliegen des Beschwerdetragers zu entsprechen.
Den wichtigsten Grundstein des Beschwerdeverfahrens legen die partizipativen
Ansatze im Alltag des Kindergartens. Beteiligungsverfahren missen im Alltag einen
hohen Stellenwert einnehmen, um Kinder ausreichend Schutz zu bieten und das
Kindeswohl zu gewahrleisten.

Beschwerdemdglichkeiten in unserer Einrichtung sind:

e Mindliche Beschwerden in Form von persdnlichen Gespréchen oder Telefonaten
e Schriftliche Beschwerde in Form von E-Mail oder Brief
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